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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho vy

austeridad”.

OBRJETIVO DEL EJE DEL CAMEIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable vy austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utiiizacion eficaz vy eficiente de los recursos
publicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestion para resultados, asi come la

profesionalizacién de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1,3.2.9 Capacitar a las personas servidoras publicas con sentido humanista y social, asi como promaver el servicio
profesional de carrera y fortalecer los estandares de profesionalizacion y desempefio en beneficic de la funcion
publica.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401~ Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010804010101 - Vinculacion ciudadana con la administracion publica

UNIDAD RESPONSABLE: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacioén Publica y Proteccion de Datos Personal

UNIDAD EJECUTORA: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NMOMBRE DEL INDICADOR: 1100 Porcentaje de Titulares de fas Unidades de Transparencia, Servidores Publicos y Ciudadanos en general
que obtienen certificacion en acceso a la informacion publica y/o proteccion de datos personales
FORMULA DE CALCULO: ( Personas que obtienen la certificacion / Total de personas que participan en el proceso )*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de Titulares de las Unidades de Transparencia que obtienen un certificado de competencia
laboral del total de titulares que participan en el proceso de certificacion
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Normatividad autorizada en ejercicios anteriores. Portafolio de evidencias de
certificaciones. Lista y/o registros de asistencia a las evaluaciones.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: En 2023 se certificd a 211 perscnas entre titulares de las Unidades de Transparencia, servidores publicos de los sujetos
obligados v ciudadanos en general en el estandar de competencia laboral ?Garantizar el Derecho de Acceso a la
Informacion? y ?Garantizar el Derecho a la Proteccion de Datos Personales?

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURK}ITE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD META VANC! MESTR
VARIABLE GPERACION ] A E TRI ESI AL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[1252] Total de personas que participan en el | Servidor Publico Suma 156.00 46.00] 29.49 75.00| 48.08 137.00 87.82 107.00| B8.59
procese
[1253] Personas que obtienen la certificacion | Servidor Publico Suma 123.00 23.00 18.70 23.00 18.70 114.00 | 9288 29.00| 23.58

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante el 2025 se espera que 365 personas entre Tltulares de las Unidades de Transparencia, servidoras y servidores publicos y poblacién en general gque participan en el proceso de
certificacion obtengan la competencia laboral respectiva.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
78.85 50.00 30.67 6134 | 83.21 27.10 32.57 ;

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

IE(: pretende que los candidatos que no fueron competentes vuelvan a realizar su evaluacion para poder cumplir con la certificacion.
EVALUACION DEL INDICADOR
Con fundamento en el Articulo 310 del Cédigo Financiero del Estado de México y Municipios aue la letra die: ‘El ejecutivo por conducto de la Secre| 4 gleterminar reducciones,

diferimlentos o cance\acio;éelség%F%curscs presupuestarios en los progran?’ms en lot u"-\?

demuestren el cumplimiento de las metas comprometidas’ /

= Se ayharta a aplicar las meditfas pertiner

VTG, ADranan Rojas Joyner
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero cotrupcion v gobiernc del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.2 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, gue
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz ¥ eficiente de los recursos
publicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas v consclidando la gestion para resultados, asi como la

profesionalizacion de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.7 Publicar informacién proactiva util y accesible, que sea de interés recurrente o gue contribuya a la

rendicion de cuentas, complementando la informacion disponible en |a Plataforma Nacional de Transparencia.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 - Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010804010101 - Vinculacion ciudadana con la administracion publica

UNIDAD RESPONSABLE: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personal

UNIDAD EJECUTORA: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica v Proteccion de Dates Personal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 1103 Porcentaje de actividades culturales de la transparencia y acceso a la informacion publica promovidas
en la poblacion del Estado de Mexico.

FORMULA DE CALCULO: (¢ Accion de promocion de la cultura de la transparencia y acceso a la informacion / Total de Acciones
Programadas )*100)

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de actividades culturales de la transparencia y acceso a la informacion; asi como la

implementacién de programas, gue fomentan la participacion social.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: En razén de que este es un indicador de nueva creacién, no se cuenta con un factor de
comparacion

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: Durante el 2023, el Institutc emprendid accliongs para promover e implementar programas aque fortalezcan la

participacion social en el uso correcto de sus derechos de Acceso a la Informacién, para lo cual se llevaron a cabo 272
acciones de promocion de la cultura de la transparencia y accesc & la informacion de las 269 programadas

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD META AVAN
VARIABLE OPERACION VANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
112511 Total de Acciones Pragramadas Accion Suma 206.00 56.00 2718 56.00 27.18 106.00 51.46 117.00| 56.80
[2143] Accion de promocion de la cultura de | Accion Suma 206.00 56.00 278 56.00 2738 106.00 51.46 128.00 52,14
la transparencia y acceso a la informacion

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante el 2025 se pretende lograr que se implemente el 100% de las 201 actividades culturales de la transparencia y acceso a la informacian; asi ceme de la impilementacion de
programas de participacion social.

_ SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO | PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 109.40 109.40 H

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

En relacion al Porcentaje de actividades culturales de la‘transparencia y acceso a la Informacion publica, promovidas en la poblacion y derivado de la alta denfanda de actividades
culturales se realizaron mas de las que se tenian programadas en el segundo trimestre.

EVALUACION DEL INDICADOR
ENERE
Elabord by
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Mtro. Atffaham Rojas Joyner

Jefe de Departamenta de Planeacion
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MEXICO ?MEXJCO
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

Eje 1. Cero corrupcion vy gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas v consolidando la gestion para resultados, asi como la

profesionalizacion de las persenas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.4 Implementar procesos de simplificacion administrativa, inncvacion y buenas practicas, mediante el uso de

tecnologias de la informacion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 - Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010804010101 - Vinculacion ciudadana con la administracion publica

UNIDAD RESPONSABLE: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personal

UNIDAD EJECUTORA: 409000000000000 - Institute de Transparencia, Acceso a la Informacidn Publica y Proteccion de Datos Personal

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 1106 Porcentaje de actualizaciones a la infraestructura informatica del Infoem

FORMULA DE CALCULO: (( Actualizaciones Realizadas / Actualizaciones Programadas )*100)

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de implementacion de maodulos para mejorar los sistemas informéaticos aue administra el
Infoem para garantizar la transparencia, el acceso a la informacion publica, los derechos ARCO v la proteccion de
los datos personales.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: lograr la implementacion de la totalidad de los modulos, ya que son los programados

realizar durante el ejercicio fiscal.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: E| INEFOEM durante el ejercicio 2023, realizd 258 actualizaciones correspondientes en el Sistema de Acceso a la
Informacidn Mexiquense (SAIMEX), en el Sistemna de Acceso, Rectificacidn, Cancelacién y Opasicion del Estadeo de México
(SARCOEM) y de Informacion Publica de Oficio Mexiquense (IPOMEX)
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UN
VARIABLE IDAD OPERACION META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[1264] Actualizaciones Realizadas Sistema Suma 200.00 50.00 | 30.00 60,00 |_30.00 137.00 | 68.50 50.00 | 30.00
[1265] Actualizaciones Programadas Sistema Suma 200.00 60.00] 30.00 60.00 | 30.C0 137.0C0 | 68.50 60.00 [ 30.00
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
rDLIrante el 2025 se pretende implementar 308 acciones de mejora a los sistemas informaticos administrados por el Infoem,
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
[ES actualizaciones de la infraestructura se realizaron de acuerdo las necesidades y peticiones de las areas usuarias del Instituto. J

EVALUACION DEL INDICADOR

Elaboro

Mtro. Ab m Rojas Joyner
Jefe de Departamento de Planeacion
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estade de Derecho y
austeridad”,
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.2 Eliminar la corrupcién en todas sus formas y modalidades.
ESTRATEGIA: 1.2.2 Desarrollar e implementar estrategias integrales para prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion.
LINEA DE ACCION: 1.2.2.7 Garantizar que las ciudadanos tengan acceso a la informacién publica completa, actualizada y util de forma
sencilla, sin necesidad de tener que recurrir a las solicitudes de informacién, con sanciones a sujetos obligados
que se resistan a brindar informacion.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 - Transparencia
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010804010101 - Vinculacion ciudadana con la administracion plblica
UNIDAD RESPONSABLE: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personal
UNIDAD EJECUTORA: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 1115 Porcentaje de verificaciones realizadas a la informacién publica de los Sujetos Obligados disponibles en
los medios electronicos.

FORMULA DE CALCULO: (Sujetos Obligados verificados en materia de informacién publica disponible en los medios
electrénicos/Total de Sujetos Obligados Programados)*100

INTERPRETACION: Mide trimestralmente el avance en las verificaciones a los portales de transparencia de los Sujetos Obligados v las
medidas de seguridad implementadas por estos, para garantizar la disponibilidad de la informacion de manera
segura.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Realizar la verificacion de todos los sujetos obligados, dos veces al afio, donde cada
verificacion consta de tres etapas de evaluacion.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: Durante el ejercicio 2023 se llevaron a cabo 809 verificaciones de las 985 programadas a los portales de transparencia de

los sujetos obligados, para constatar gue cuentan con las abligaciones de transparencia gue enmarca la Ley en la materia
y corrobcrar gue se encuentra publicada conforme a los lineamientos generales publicados por e| Sistema Nacional de
Transparencia.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD ¥ A AN E A Al ;
VARIABLE OPERACION MET. AVANCE TRIMESTRAL VANCE ACUMULADO

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. b
[1249] Sujetos Obligados verificados en | Verificacion Suma 818.00 246.00| 3007 275,00 3362 596,00 | 72.86 275,00 | 3362
materia de informacion publica disponible en
los medios electronicos
[1250] Total de Sujetos Obligados | Verificacion Suma 818.00 246.00| 30.07 320.00 39.12 596.00 72.86 £20.00 39.12
Programados

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

I—Durante el 2025 se pretende realizar 1,400 verificaciones a los portales de transparencia de los sujetes obligados para constatar que cumplan con las obligaciones de transparencia.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 85.94 85.94 AMARILLO 100.00 85.94 85.94 AMARILLO

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Esta meta se oncuentra semaforizada en amarillo, debido a.gue en el resto de los trimestres se programan las verificaciones a los Sujetos Obligados restantes. ]

] EVALUACION DEL INDICADOR

vd

/

# ar cumplimiento a las metas estgblesidas /
e 4]
]

Mtro.yz‘ﬁm Rojas Joyner
Jefe d&Departamento de Planeacion
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupciéon y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho vy
austeridad".
ORJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.2 Eliminar la corrupcién en todas sus formas y modalidades.
ESTRATEGIA: 1.2.2 Desarrollar e implementar estrategias integrales para prevenir, detectar y sancionar actos de corrupcion.
LINEA DE ACCION: 1.2.2.7 Garantizar que los ciudadanos tengan acceso a la informacion publica completa, actualizada y Util de forma
sencilla, sin necesidad de tener gue recurrir a las solicitudes de informacion, con sanciones a sujetos obligados
que se resistan a brindar informacicn.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 - Transparencia
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010804010101 - Vinculacion ciudadana con la administracion publica
UNIDAD RESPONSABLE: 408000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personal
UNIDAD EJECUTORA: 408000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 1119 Porcentaje de resoluciones de recursos de revision presentados por la poblacién del Estado de México.

FORMULA DE CALCULO: (Recursos de revisién resueltos /Total de recursos presentados)*100

INTERPRETACION: Mide el porcentaje de recursos de revision atendidos, para garantizar a la poblacion el acceso a la informacion.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Resolucién de recursos de revisién de aRos anteriores. Estadistica de Resolucion de
Recursos. Registro de Recursos de Revision Presentados.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: En este ejercicio fiscal 2023 se resolvieron 8,948 Recursos de |os 9,721 presentados.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION - .
Lol DE MEDIDA ANUAL PROG. | % | ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[1243] Recursos de revision resueltos Recurso Suma 11,200.00 2,925.00 2612 2,513.00| 2244 5,925.00 | 52.90 4,286.0C 38.27
[1244] Total de recursas presentados Recurso Suma 11,200.00 2,925.00 26.12 4,22500] 37.72 5,925.00 | 52.90 8,058.00 71.96

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante el 2025 se pretende resolver los mas de 12,000 recursos de revision con un porcentaje de resolucion del 100 ]
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% | SEMAFORO
100.00 100.00 59.48 59.48 ' | 100.00 53.18 5318 |

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
La variacion respecto a lo programado cbedece principalmente al grado de complejidad juridica de los recursos de revisién atendidos, los cuales requirieron un analisis mas profundo,

la integracién de mayores elementos probatorios v la elaboraclén de proyectes con argumentacion mas robusta, lo que implico tiempos sustancialmente mayores a los estimados
ariginalmente.

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas J

Elaboro llva, Bo |
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho vy
austeridad",
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMEBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.1 Establecer un gobierno del pueblo y para el pusblo, cercano y confiable,
ESTRATEGIA: 11.2 Fomentar la colaboracién y participacion entre las autoridades gubernamentales, las organizaciones sociales,
politicas, privadas, civiles y religiosas, junto con la ciudadania en general.
LINEA DE ACCION: 11.2.2 Promover la construccion de entornos de colaboracién con los sectores publico, privado y social para
generar acciones de bienestar colectivo.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 - Transparencia
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010804010101 - Vinculacién ciudadana con la administracién publica
UNIDAD RESPONSABLE: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personal
UNIDAD EJECUTORA: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personal

gt?
s
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ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 1140 Tasa de variacion de servidores publicos y poblacién en general capacitados en el Estado de México.
FORMULA DE CALCULO: (((Perscnas capacitadas en el periodo actual+servidores publicos capacitados en el periodo)/(Perscnas
capacitadas en el periodo anterior+servidores publicos capacitados en el periodo anterior))-1)*100

INTERPRETACION: Mide el incremento e intensidad en las capacitaciones de los Sujetos Obligados vy la poblacién en general en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales.
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimeastral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Listas de Asistencia a capacitaciones del periodo actual y anterior.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Capacitaciones a servidores publicos de los Sujetos Obligados y poblacién en general del Estado de México

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: En 2023, se capacitd a 15,119 personas y 16,524 servidores publicos en materia de transparencia, acceso a la informacion vy
proteccion de datos personales

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL ~ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION -
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[1268] servidores publicos capacitados en el | Servidor Publico Suma 21,848.00 546200 25.00 2,034.00 9.31| 10924.00 | 50.00 6,955.00 31.83
periodo
[1269] servidores publicos capacitados en el [ Servidor Publico Suma 22,540.00 5,635.00| 2500 4,921.00 21.83 1,270.00 | 50.00 8,921.00| 329,58
periodo anterior
[2268] Personas capacitadas en el pericdo [ Persona Suma N500,00| 287500 2500 297400 2586| G575000| 50.00| 5,703.00| 49.50
actual
[2269] Personas capacitadas en el periodo [ Servidor Publico Suma 6,974.00 174300 2498 2,729.00 39.13 3,486.00| 49,99 5529.00 | 79.28 |
anterior

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Se pretende que, durante el 2025, se mantenga una constante de capacitacion de 21,848 servidores publicos y 11,500 personas capacitadas en materis de acceso a la infarmacion
publica, transparencia, usc de las plataformas electrdnicas, proteccion de los datos personales, asi como el uso y utilidad de los archivos institucionales.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC | EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
12.99 13.00 -34.54 -265.73 [N 13.00 -12.40 -85.41 T RS )

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +-10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
La demanda de las capacitaciones para servidores publicos fue menor que el trimestre anterior, sin embargo las capacitaciones brindadas a la ciudadania aumentd, como lo muestra el
_comparativo del indicador,

EVALUACION DEL INDICADOR B

|
Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas estapiecidag / l

Elaboro

Mtro. aham Rojas Joyner
Jefgde Departamento de Planeacion
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MEXICO ?ME)“CO «
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

Eje 1. Cero corrupcién vy gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestion para resultados, asi como la

profesionalizacién de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.2 Impulsar mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 - Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010804010101 - Vinculacion ciudadana con la administracion publica

UNIDAD RESPONSABLE: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personal

UNIDAD EJECUTORA: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personal

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 1562 Porcentaje de poblacion civil capacitada en acceso a la informacion y proteccion de datos personales
FORMULA DE CALCULO: ( Personas capacitadas en el periodo actual/ Total de poblacion prevista a capacitar y asesorar)*100
INTERPRETACION: Mide el porcentaje de personas que reciben alguna capacitacion en acceso a la informacion y proteccion de datos
personales del total de personas consideradas a capacitar
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Listas y/o registro de asistencia a capacitaciones de la poblacion civil que participa en
los procesos de capacitacion

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: En el ejercicio 2023 se capacitd a 1,000 personas en materia de acceso a la informacion, derechos ARCO y proteccidn de
datos personales.
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
NIDA [ iM AVANCE Al
VARIABLE Ui D OPERACION META AVANCE TRIMESTRAL CQMULADO
DE MEDIDA ANUAL PROG, % ALCAN. % PROG. % ALCAN., %
[1501] Total de poblacion prevista a capacitar | Persona Suma 4,800.00 1,200.00 | 25.00 1,200.00 | 25.00 3,70000| 77.08 2,400.00 | 50.00
[2268] Personas capacitadas en el periodo | Persona Suma 4,800.00 1,.200.00 | 25,00 2,974.00 61.96 3,700.00| 77.08 5,703.00| m8.81
actual
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
| Se estima que para el 2025 se logre capacitar a mas de 10,000 persanas en materia de acceso a la informacién publica, derechos ARCO vy la proteccion de sus datos personales,
SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL i L AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 247.83 247.83 100.00 237.63 237.63
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
| El numero de escuelas que ha solicitado capacitacion v |2 participacion del villano roba datos en sus instalaciones, ha aumentado por la relevancia de |os temas que se abordan, |
EVALUACION DEL INDICADOR
| Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas \
Elaboro /
/d/ i ;.'{
Mtro. Ab;?pﬂfcjas Joyner Mtra. Sandrdif H¥azo de la Paz
Jefe de Depftamento de Planeacion / 4 IPPE
‘ 7 £
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cerc corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho vy
austeridad".
OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz vy eficiente de los recursos

publicos.
ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestion para resultados, asi como la
profesionalizacion de las personas servidoras publicas.
LINEA DE ACCION: 1.3.2.9 Capacitar a las personas servidoras publicas con sentido humanista y social, asi como promover el servicio
profesional de carrera y fortalecer los estandares de profesionalizacién y desempefio en beneficio de la funcién

publica.
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 - Transparencia
PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010804010101 - Vinculacion ciudadana con la administracion publica
UNIDAD RESPONSABLE: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personal
UNIDAD EJECUTORA: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 1810 Porcentaje de Servidores Publicos capacitados de los Sujetos Obligados.
FORMULA DE CALCULO: (Servidores Publicos Capacitados/Total de Servidores Publicos convocados)*100

INTERPRETACION: Mide el nivel de capacitacion de servidores publicos de los Sujetos Obligados en materia de transparencia, acceso
a la informacion publica, proteccién de datos personales e importancia de los archivos en comparacion a los
convocados.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Listas y/o registro de asistencia a capacitaciones, donde se constate el nivel de
asistencia a las capacitaciones en relacidn a los convocados

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Servidores publicos de los 365 Sujetos Cbligados del Estado de México

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: De enero a diciembre de 2023, se capacitd a 11,806 servidores publices de los 12,344 que fueron convocados para este
proceso,

‘COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

: UNIDAD 4 META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION . —— = -
DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[1740] Servidores Publicos Capacitados Servidor Publico Suma 10,416.00 1,920,00 18.43 2,034.00 19.53 6.670.00 | 64.04 6,955.00| 66.77
[1741] Total de Servidores Publicos | Servidor Publico Suma 10,416.00 1,220.00 18.43 1,820.00 18.43 6,670.00 | 64.04 4,576.00| 4393
convocados

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

Durante 2025 se pretender capacitar, cuando menos, a 19 mil servidores pUblicos de los Sujetos Obligades para fortalecer el ejercicio de los derechos de accese a la informacion y
proteccion de datos personales.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL ! y AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 105.94 105.94_ 100.00 151.99 151,99
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
| El camblio de administracion de los ayuntamientos del Estado de México, ha producido que participe gran numero de servidores publicos en las capacitaciones. _[

EVALUACION DEL INDICADOR )

.Bo
: .
Mtro. Abra/lyrﬁ@jas Joyner Mtra. SarF &y @tE Razo de la Paz

Jefe de Deparfamenta de Planeacidn e la UIPPE
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION
EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: FEje 1. Cero corrupcidon y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho vy

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobiernc honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestion para resultados, asi como la

profesionalizacion de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.4 Implementar procesos de simplificacién administrativa, innovacion y buenas practicas, mediante el uso de

tecnclogias de la informacion.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 - Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010804010101 - Vinculacién ciudadana con la administracion publica

UNIDAD RESPONSABLE: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personal

UNIDAD EJECUTORA: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2153 Porcentaje de Sujetos Obligados verificados en la implementacion de medidas de seguridad en
materia de proteccion de datos personales

FORMULA DE CALCULO: (Sujetos obligados verificados en la implementacién de medidas de seguridad en materia de proteccion de
datos personales/Total de Sujetos Obligados programados)*100

INTERPRETACION: Mide el nivel de cumplimiento que tienen los sujetos obligados respecto a las medidas de seguridad
implementadas

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Actas de verificacion de las acciones realizadas.

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal.

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: De enero a diciembre de 2023 se llevaron a cabe 716 de las 700 acciones para verificar gue los sujetos obligados cumplan
con lz implementacion de medidas de seguridad para la proteccion de datos personales gue se encuentran bajo su
resguardo.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

u NCE TRIMEST] AVANCE ACUMULA
VARIABLE NIDAD. | peracion ME AVA RAL 20

DE MEDIDA ANUAL PROG. | % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[2989] Sujetos obligados verificades en la | Dependencia Suma 240.00 68,00 28B.33 99.00 41,25 145.00| 60.42 155.00 | 6458

impiementacion de medidas de seguridad en
materia de proteccion de datos personales

[2990] Total de Sujetos Obligados | Dependencia Suma 240.00 68.00 28.33 68.00 28,33 145.00 | 60.42 124.00 5167
programados

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[ £n 2025 se llevaran a cabo 310 acciones para verificar que los Sujetos Obiigados cumplan con Ias obligaciones enmarcadas en la Ley de Proteccion de Dates Personales. |

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL I AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALE 1] EF% SEMAFORO PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 145.59 145.59 _ 100.00 125.00 125.00
DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
[ Se reporta un excedente en el cumplimiento en el cumplimiento de las metas derivado del rezago acumulado durante el trimestre anterior. |

\ EVALUACION DEL INDICADOR
j )
| Se exhorta a aplicar las me#lidas pertinert=- ===~ -'ar cumplimiento a las metas establecidds |
/ ¥

Dnuw’?\

Elaboro -~
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho vy

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, gque
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestién para resultados, asi como la

profesionalizacion de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.2 Impulsar mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 - Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010804010101 - Vinculacién ciudadana con la administracion publica

UNIDAD RESPONSABLE: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personal

UNIDAD EJECUTORA: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personal

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2155 Porcentaje de implementacion de los programas estatales de cultura de transparencia y proteccion de
datos personales promovidos en la poblacion civil del Estado de Mexico.

( Lineas de accion implementadas de los programas de transparencia y proteccién de datos personales /
Total de acciones comprometidas )*100

Medir el avance en la implementancion de los programa de la cultura de la transparencia y proteccion de datos
personales.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficacia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Programa Anual de Trabajo de los Programas Estatales de Cultura de la Transparencia,
v de la Proteccion de Datos Personales.

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

INTERPRETACION:

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Sujetos Obligados del Estado de México
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: Durante 2023 se lograron implementar 272 de las 262 lineas de accion comprometidas del pregrama de transparencia y

proteccion de datos personales para fortalecer las acciones de promocion de estos derechos, alcanzando un 101% de

eficiencia en relacion a lo programado.

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ARIABLE P - — -
X DE MEDIDA ORERAGION ANUAL PROG. % "ALCAN. % PROG, % ALCAN. %

[1980] Total de acciones comprometidas Accion Suma 206.00 56.00 27.8 56.00 27.8 106.00 5146 11/.00] 56.80
[2142] Lineas de accion Implementadas de | Accion Suma 206.00 56.00| 27.18 S6.00| 278 106.00 | 51.46 128.00| 6214
|los programas de transparencia y proteccion
de datos personales

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[Durante 2025 se pretende implementar 201 acciones del programa de la cultura de la transparencia v proteccién de datos personales comprometidas para este periodo. ]

, SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO | PROG ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 100.00 100.00 _ 100.00 109.40 109.40 _

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTC RESPECTO A LO PROGRAMADO
[I,as acciones realizadas en materia de transparencia y proteccién de dates personales se cumplieron de acuerdo a lo que se pregramé en el segundo trimestre. —|

EVALUACION DEL INDICADOR

Elabord

Mtro. Abraha#fRojas Joyner

Jefe de Departamento de Planeacion

COLORIN No, 101, COL. LOMAS ALTAS
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO
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MEXICO ?ME)UCO. «
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

Eje 1. Cero corrupcion y gobierno del pueblo y para el pueblo, "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.2 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas v consclidando la gestion para resultados, asi como la

profesionalizacion de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.2 Impulsar mecanismaos de transparencia y rendicion de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 - Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010804010101 - Vinculacion ciudadana con la administracion publica

UNIDAD RESPONSABLE: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccidn de Datos Personal

UNIDAD EJECUTORA: 409000000000000 - Institute de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos Personal

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL:

ESTRATEGIA:

ESTRUCTURA DEL INDICADOR

2969 Porcentaje de medidas de apremioc por incumplimiento a resoluciones a recursos de revision

(Total de medidas de apremio por incumplimiento a las resoluciones a recursos de revision/Total de
acuerdos de incumplimiento a reseluciones a recursos de revision)*100
INTERPRETACION: Mide el nivel de incumplimiento a resoluciones a recursos de revision
DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION:
DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Acuerdos de incumplimiento

Acuerdos de medidas de apremio

NOMBRE DEL INDICADOR:
FORMULA DE CALCULO:

Semestral

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal
COBERTURA: Estatal
SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Doccumento
LINEA BASE: Indicador de nueva creacion en el ejercicio fiscal 2025
COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE
. UNIDAD . META AVANCE TRIMESTRAL AVANCE ACUMULADO
VARIABLE - - - ——
DE MEDIDA | SEATION ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3284] Total de medidas de apremio por | Acuerdo Suma 1.000,00 380.00| 38.00 340,00 34.00 380.00 | 38.00 340,00 34.00
incumplimiento a las resoluciones a recursos
de revision
[3285] Total de acuerdos de incumplimiento [ Acuerdo Suma 1,000.00 380.00| 38.00 659,00 65.90 380,00 38,00 659,00 | €5.80
a resoluciones a recursos de revision
COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR
DESCRIPCION DE LA META ANUAL:
Se pretende imponer 1,450 medidas de apremio a servideres publicos, por 1,450 incumplimientos a rescluciones a recursos de revision. i
SEGUNDO TRIMESTRE

META AVANCE TRIMESTRAL |  AVANCE ACUMULADO ;

ANUAL PROG ALC EF% | SEMAFORO PROG | ALC EF% SEMAFORO

100.00 100.00 51.59 51.59 100.00 51.59 51.59

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +- 10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO

Las medidas de apremio por incumplimianto se han ejecutado cuando los sujetos obligados se rehlsan a proporcionar la infermacidn que es publica y que por derecho la ciudadania
puede consultar,

EVALUACION DEL INDICADOR

Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas ]

|

Elaboro

Mtro. Abr. Rojas Joyner
Jefe de Departamento de Planeacién
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FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: FEje 1. Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad”.

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacién eficaz y eficiente de los recursos
publicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiende cuentas y consolidando la gestiéon para resultados, asi como la

profesionalizacion de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.2 Impulsar mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401 - Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010804010101 - Vinculacién ciudadana con la administracion publica

UNIDAD RESPONSABLE: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Infermacion Publica y Proteccion de Datos Personal

UNIDAD EJECUTORA: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publicay Proteccion de Datos Personal

ESTRUCTURA DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR: 2969 Porcentaje de medidas de apremio por incumplimiento a resoluciones a recursos de revision

FORMULA DE CALCULO: (Total de medidas de apremio por incumplimiento a las resoluciones a recursos de revision/Total de
acuerdos de incumplimiento a resoluciones a recursos de revision)*100

iINTERPRETACION: Mide el nivel de incumplimientc a resoluciones a recursos de revision

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Semestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: Acuerdos de incumplimiento
Acuerdos de medidas de apremio

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento
LINEA BASE: Indicador de nueva creacion en el ejercicio fiscal 2025

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDA MET. E TRI TRAL AVANCE ACUMULA
VARIABLE NIPAD | 5pERACION % Avmc_ ERInSEIts _ sl

DE MEDIDA ANUAL PROG. % ALCAN. % PROG. % ALCAN. %
[3284] Total de medidas de apremio por | Acuerdo Suma 1,000.00 380.00| 38.00 340,00 34.00 380.00| 38.00 340.00 | 34.00
incumplimiento a las resoluciones a recursos
de revision
[3285] Total de acuerdos de incumplimiento | Acuerdo Suma 1,000.00 380.00 | 38.00 659.00| 65.90 380.00 | 38.00 659.00 | £5.90
a rescluciones a recursos de revision

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

|—Se oretende Imponer 1,450 medidas de apremio a servidores publicos, por 1,450 incumplimientos a resoluciones a recursos de revision.

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL ; AVANCE ACUMULADO (i
ANUAL PROG ALC EF% SEMAFORO PROG _ALC EF% SEMAFORO
100.00 100.00 51.59 51.59 100.00 51.59 51.59 | g

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A #- 10 POR CIENTC RESPECTO A LO FROGRAMADO

Las medidas de apremic por iIncumplimiento se han ejecutade cuando |os sujetos obligados se rehusan a propercionar la informacion que es publica y que por derecho la ciudadania
puede consultar,

EVALUACION DEL INDICADOR

| Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas |
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e
FICHA TECNICA DE DISENO Y SEGUIMIENTO DE INDICADORES 2025
DE GESTION

EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: Eje 1. Cero corrupcién y gobierno del pueblo y para el pueblo. "Estado de Derecho y

austeridad".

OBJETIVO DEL EJE DEL CAMBIO O EJE TRANSVERSAL: 1.3 Promover un gobierno honesto, transparente, responsable y austero, que
rinda cuentas claras, a partir de la utilizacion eficaz vy eficiente de los recurses
publicos.

ESTRATEGIA: 1.3.2 Aplicar con eficacia los recursos, rindiendo cuentas y consolidando la gestién para resultados, asi como la

profesionalizacion de las personas servidoras publicas.

LINEA DE ACCION: 1.3.2.2 Impulsar mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: 01080401~ Transparencia

PROYECTO PRESUPUESTARIO: 010804010101 - Vinculacion ciudadana con la administracién publica

UNIDAD RESPONSABLE: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y Proteccion de Datos Personal

UNIDAD EJECUTORA: 409000000000000 - Instituto de Transparencia, Acceso a |a Informacion Publica y Proteccion de Datos Personal

'ESTRUCTURA DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR: 2983 Porcentaje de resoluciones a recursos de revision a favor de los recurrentes
FORMULA DE CALCULO: (Total de recursos de revision donde se ordena entregar informacion/Total de Recursos de Revision
resueltos)*100

INTERPRETACION: Mide el nivel de cumplimiento de entrega de informacion por parte de los sujetos obligados a respuestas a
solicitudes de informacién que derivaron en un recurso de revision.

DIMENSION QUE ATIENDE: Eficiencia FRECUENCIA DE MEDICION: Trimestral

DESCRIPCION DEL FACTOR DE COMPARACION: ‘Resolucion de recursos de revision

AMBITO GEOGRAFICO: Estatal

COBERTURA: Estatal

SENTIDO: Ascendente EVIDENCIA: Documento

LINEA BASE: Indicador de nueva creacion en el ejercicio fiscal 2025,

COMPORTAMIENTO DE LAS VARIABLES DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE

UNIDAD META AVANCE TRIMESTRAL ~ AVANCE ACUMULADO
VARIABLE OPERACION — . . - :
| pEMEDIDA | ANUAL | PROG. | % | ALCAN.| % | PROG. | % | ALCAN. | %
[2272] Total de Recursos de Revision |Recurso Suma 11,200.00 2,925.00 26,12 2,513.00| 2244 5,925.00| 5280 4,286.00 | 3827
resueltos
[3308] Total de recursos de revision donde | Recurso Suma 6,500.00 1,625.00| 25.00 1,755.00| 27.00 325000 50.00 2,966.00| 4563
se ordena entregar informacién

COMPORTAMIENTO DEL INDICADOR

DESCRIPCION DE LA META ANUAL:

[Fara el 2025 se pretende alcanzar 6500 recursos de revisin resueltos a favor de los recurrentes (modifica, revoca y negativa). ]

SEGUNDO TRIMESTRE
META AVANCE TRIMESTRAL , AVANCE ACUMULADO
ANUAL PROG ALC EF% |SEMAFORO | PROG | ALC EF% | SEMAFORO
58.04 55.56 69.84 125.71 ismas 69.20 126.16

DESCRIPCION DE RESULTADOS Y JUSTIFICACION EN CASO DE VARIACION SUPERIOR A +-10 POR CIENTO RESPECTO A LO PROGRAMADO
Cuando por omisién o negacion el sujeto obligado se niega a entregar |3 informacion que es publica, el Instituto debe intervenir para que la informacién sea entregada en tiempo y
forma.

EVALUACION DEL INDICADOR

f Se exhorta a aplicar las medidas pertinentes para dar cumplimiento a las metas establecidas J
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