para Obtener la Certificacion en el
Estandar de Competencia Laboral EC 1057

“Garantizar el Derecho de Acceso a la
Informacion Publica” 2026

Que se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Modelo de la certificacion.
El proceso de evaluacion para obtener la certificacion, se llevara a cabo bajo el modelo de Estandar de CompeEnci

EC 1057 “Garantizar el Derecho de Acceso a la Informaciéon Publica”, conforme a la metodologia y normatividqd de
de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER) de la Secretaria de Educacion Puplica
contenidos aprobados por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datoq Per
México y Municipios (Infoem).
Se hace énfasis en que este proceso constituye una evaluacion formal de competencias laborales y no un propra

participacion en el taller propedéutico es de caracter complementario, no obligatorio para todos los casos, y no implica
del Instituto respecto a la preparacion de las personas candidatas para alcanzar el juicio de competencia.

Segunda. Participantes.
1. Podran participar Titulares de las Unidades de Transparencia, Integrantes de las Unidades de Transparencia
Habilitados de los Sujetos Obligados del Estado de México:

» Poder Ejecutivo.

* Poder Legislativo.

» Poder Judicial.

* Municipios.

* Organismos Descentralizados.

e Organismos Autonomos.

 Partidos Politicos.

 Sindicatos.

» Fideicomisos.

Los Titulares de la Unidad de Transparencia, deberan acreditar el cargo mediante nombramiento firmado por el Tifular
lo contrario sera motivo de nulidad en el presente proceso.

Los Servidores Publicos Habilitados, deberan acreditar el cargo mediante nombramiento firmado por el Titular [del
contrarigera motivo de nulidad en el presente proceso.

Los Integrantes de las Unidades de Transparencia, deberan acreditar el cargo mediante oficio de asignacion de fupcio
de la Unidad de Transparencia, de lo contrario sera motivo de nulidad en el presente proceso.

Las personas que registren su candidatura, para participar en el Proceso de Evaluacion para obtener la certificagion
deberan cubrir los requisitos antes mencionados, plazos y cuotas que establezca el Instituto de Transparencia, Ac¢eso
y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios, asi como lo establecido en la presente conyoca

Tercera. Registro.

El proceso de certificacion contara con un registro en linea, a través de la plataforma disefada para tal efecto, disioni
del Infoem (www.infoem.org.mx), en el periodo comprendido a partir de las 09:00 horas del dia 03 de marzo y hadta la

de marzo de 2026.

Las y los candidatos deberan llenar el formulario correspondiente proporcionando sus datos personales con verfcide
motivo de cancelacion de registro del presente proceso, (es importante que el correo electronico con el que s¢ reg
y lo revise diariamente, ya que este sera el medio de comunicacion durante todo el proceso de evaluacion sefiplad
convocatoria) deberan adjuntar el documento que acredite su personalidad como Titulares de las Unidades de Transp
de las Unidades de Transparencia o Servidores Publicos Habilitados.

Posteriormente recibiran una confirmacion de registro satisfactorio para la precandidatura en el correo electronicg reg
folio y un usuario, sin embargo, dicha confirmacién no asegura un lugar en el proceso.

Las y los candidatos seran los responsables de administrar sus datos personales, por lo que su registro NO podija se
personas, ya que es un tramite personal e intransferible.

Se consideraran un maximo de 75 lugares para participar en este Proceso de Evaluacion, para obtener la Certificac
Estandar de Competencia Laboral denominado EC 1057 “Garantizar el Derecho de Acceso a la Informacion Publ
sugiere que debe de realizar su registro de manera oportuna.

Los pre-candidatos que cumplan con lo establecido en la presente convocatoria, recibiran un correo de confirmacion e
donde se sefiala que son candidatos a participar en el Proceso de Evaluacion para obtener la Certificacion bajd el

Competencia Laboral denominado EC 1057 “Garantizar el Derecho de Acceso a la InfppodcadncBabhoat, con Iqs
etapas establecidas en la Clausula Quinta de la presente Convocatoria.

Cuarta. Cuota.

La cuota total por los derechos de este Proceso de Evaluacion para obtener la Certificacion en el EC 1057 “Ghran
de Acceso a la Informacion Publica” es de $4,000.00 (CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.), IVA incluido.

La cuota debera cubrirse en una sola exhibicion:

1. $4,000.00 (Cuatro mil pesos 00/100 MN), dicho importe debera cubrirse el 09 de marzo de 2026, de lo congraric
del presente proceso.

El pago contempla el taller propedéutico, el proceso de evaluacion y en caso de obtener juicio como COMPETENTE, |
de Competencia Laboral.

* Si la 0 el candidato decide no continuar con el proceso de evaluacion después de haber cubierto el pago (dnico
ningun reembolso.

* Si la 0 el candidato no se presenta en la fecha y hora programada para su proceso de evaluacion, o bien desjste c
haber cubierto el pago Unico, no se podra realizar ningun reembolso.

* Si el resultado final obtenido es Todavia No Competente, no se podra realizar ningun reembolso.
» L0OS pagos son personales e intransferibles.

* Bajo ninguna circunstancia se recibiran pagos extemporaneos, en caso de realizarlos en fechas no estipuladas
ningun reembolso.

* Si la 0 el candidato omite entregar en tiempo y forma la documentacion que integra el portafolio de evidencias, ¢
evidencia historica, después de haber cubierto el pago unico, sera dado de baja del proceso.

El pago sera realizado por deposito y/o transferencia bancaria bajo los siguientes datos:

Titular de la Cuenta: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales d

Municipios.

Institucion Bancaria: Santander
NUmero de Cuenta: 18-00023055-9

Cuenta Clabe: 014427180002305593

Los comprobantes de pago deberan enviarse el mismo dia que se realice, a las siguientes cuentas de] cor
certificacion@infoem.org.mx y brendalit.diaz@infoem.org.mx el cual debera contener lo siguiente:

1. Asunto: Pago unico certificacion EC1057.
2. El correo debera contener el nombre completo de la o el candidato y Sujeto Obligado.
3. En el correo deberan adjuntar el comprobante de pago.

4. Hacer referencia si requieren factura, en caso afirmativo establecer los datos fiscales, a traves de la Congtanc
reciente (N0 mayor a tres meses), asi como mencionar el “uso del CFDI”

Nota Importante: En caso de requerir factura, se solicita remita a la Lic. Brendalit Diaz Cardoso, Directorg de
brendalit.diaz@infoem.org.mx lo siguiente:

1. Constancia de situacion fiscal
2. Uso de la factura o CFDI
3. Comprobante de pago

*Solicitar factura en el mes correspondiente al pago, ya que posterior al mes de pago no se emitira factura.

Es responsabilidad de la o el candidato remitir en tiempo y forma todos los elementos necesarios a la Direccion ¢ene
Finanzas del Instituto, para que ésta se encuentre en posibilidades de emitir la factura correspondiente.

Quinta. Etapas del Proceso de Evaluacion.
El Proceso de Evaluacion para obtener la Certificacion de Competencia Laboral comprendera
cinco etapas con plazos establecidos, por lo que las y los candidatos deberan respetar.
Las etapas son las siguientes:
a) Evaluacion Diagnostica
b) Plan de Evaluacion
c) Taller Propedeéutico
d) Evaluacion bajo el modelo de estandar de competencia
e) Dictamen y emision del certificado

Sexta. Evaluacion Diagnostica.

Se llevara a cabo bajo la siguiente metodologia:
1. Su objetivo consiste en que cada persona candidata conozca su grado de conocimientos y determinar si debe re
2. La evaluacion diagnostica es obligatoria y se desarrollara a través de la plataforma
https://www.transparenciaestadodemexico.org.mx/certificacion/usuario/login.page, el 06 y 07 de marzo de 202p.
3. Los resultados de esta evaluacion se daran a conocer por el mismo conducto, el dia de su aplicacion.

Séptima. Plan de Evaluacion.
El dia 09 de marzo de 2026 se llevara a cabo la sesion del Plan de Evaluacion, la hora se hara de conocimiento a las y
correo electronico y se realizara a través de los medios y modalidad que establezca el Instituto, dicha sesion es objgatc
el proceso de evaluacion, en caso de No presentarse sera causal de baja del proceso de evaluacion.

Octava. Taller Propedéutico.

1. Se ofrecera a las candidaturas un taller propedéutico, el cual consistira en una sesion interactiva con el personal a:
General de Capacitacion y Certificacion que resolveran las dudas especificas sobre los temas referentes al eptan

2. El taller se llevara a cabo mediante una sesion, el dia 10 de marzo de 2026 en la hora que establezcajla C
Capacitacion y Certificacion. Cada persona candidata sera notificada via correo electronico a través de la cuepta ¢
registro de inscripcion para conocer la hora y la modalidad en la que tendran acceso al taller.

Novena. Evaluacion bajo el modelo de estandar de competencia.

1. La evaluacion final sera de manera presencial y estara basada en el Estandar de Competencia EC 1057 “Gara

Acceso a la Informacion Publica”.

2. La Evaluacion Final comprende: conocimientos, desempeiios, productos, asi como habitos y valores, bagado

Competencia.

3. Para obtener el Certificado de Competencia, el candidato debera tener un puntaje final minimo de 83.85, conjbase

la aplicacion del Instrumento de Evaluacion de Competencia (IEC) del Estandar de Competencia EC 1057 “§ara
Acceso a la Informacion Publica”.

4. El periodo de evaluacion comprendera entre el 16 de marzo al 27 de marzo de 2026.

En caso de que la o el candidato no se presente conforme a la fecha y hora establecida para llevar a cabo su evgluac
por concluido su proceso, sin tener obligacion alguna el Instituto para reagendar o bien para el reembolso de los dago:s

Décima. Dictamen y emision del certificado.
1. El Dictamen del Juicio de Competencia se dara a conocer de manera particular a cada candidata(o), a mas tafdar

a partir del dia siguiente de su evaluacion. Por su parte la o el candidato tendra un plazo de cinco dias para e?cher

si asi lo considera necesario ante la Direccion General de Capacitacion y Certificacion.

2. Al obtener el juicio como COMPETENTE y una vez que se hayan concluido los procesos de Certificacion, €l Ins
Entidad de Certificacion y Evaluacion, llevara a cabo las gestiones necesarias ante el CONOCER para la enjision
competencia sujetandose a los plazos y procesos del CONOCER para posteriormente hacer entrega de los ism

Décima Primera. Medios oficiales de comunicacion.
La comunicacion entre las candidaturas y el Instituto se llevara a cabo oficialmente entre el correo ¢lect
certificacion@infoem.org.mx y el correo electronico proporcionado por cada participante durante el registro.

Décima Segunda. Caso fortuito o fuerza mayor.
Cualquier situacion no prevista por la presente convocatoria sera resuelta por el Pleno y la Direccion General de [Cap:
del Infoem.

Décima Tercera. Politicas de Operacion.
El Proceso de Certificacion seialado en la presente convocatoria se encuentra sujeto a lo estipulado en las Politicas de
de Certificacion y Evaluacion ECE346-18, mismas que pueden ser consultadas en la siguiente pagina instituciona) de ¢
https://www.infoem.org.mx/doc/publicaciones/2024/PoliticasEC346-18 2025.pdf

Asimismo, se informa a las y los aspirantes que podran conocer la forma en la que seran tratados sus datos persgnale
Privacidad disponible en:
https://www.infoem.org.mx/doc/avisosDePrivacidad/AP2025/DGCC/APCertificacionesyEstan
daresdeCompetencia%202025.pdf

Por lo que hace de su conocimiento que toda la informacion recibida y generada con motivo del desarrollo del prgcesc
el caracter de confidencial, en virtud de que constituye secreto industrial, conforme a lo dispuesto por la Ley Fede
Propiedad Industrial.

En tal sentido, el Instituto, en su calidad de Entidad de Certificacion y Evaluacion, garantizara la reserva y resguardo d
como la relativa a otros organismos certificadores, evaluadores y centros de evaluacion, incluyendo aquella derijada
servicios a usuarios.

El tratamiento de esta informacion se realizara conforme a la normativa aplicable en materia de proteccion de dato$ per
a fin de prevenir cualquier divulgacion o uso no autorizado.

Para mayor informacién, se pone a su disposicion los niumeros telefénicos de contacto 722 2261980 extension 90B y 7

Décima Cuarta. Publicacion y difusion.
Publiguese la presente convocatoria en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno” y en el sitio electrénico institucipnal

Décima Quinta. Prérrogas y cancelacion.
1. Sin excepcion alguna, el Instituto no autorizara prorroga de las cuotas o entrega de documentacion del procegso d

2. El Instituto cancelara el registro a toda aquella candidatura que no cumpla, contravenga o infrinja con lo ¢stab
convocatoria y la normatividad institucional.

3. Sera sujeto de cancelacion del proceso de evaluacion para obtener la certificacion de competencia laboral bgjo e
el Derecho de Acceso a la Informacion Publica” las candidaturas que presenten documentos alterados o infoymac
podra investigar y cotejar la veracidad de los datos que se proporcionen y acepta ser dado de baja sin ningun tipo
naturaleza civil, administrativa o de cualquier otro tipo para el Instituto, en caso de incongruencia o fal§eda
proporcionada.

ASI LO APROBO POR UNANIMIDAD DE VOTOS, EL PLENO DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, CONFO
COMISIONADOS JOSE MARTINEZ VILCHIS; MARIA DEL ROSARIO MEJIA AYALA; SHARON CRISTINA MQRAI
GUSTAVO PARRA NORIEGA Y GUADALUPE RAMIREZ PENA; EL DIA ONCE DE FEBRERO DE DOS MIL VE
SECRETARIO TECNICO DEL PLENO, ALEXIS TAPIA RAMIREZ.




