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POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION

JUSTICIA MEDIO
POLITICA NACIONAL
ANTICORRUPCIGN ™ ADMINISTRATIVA  mm
CONDUCTA INFRACTORA -
CONSIDERADA EN LA
DERIVADO

LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES
ADMINISTRATIVAS

% Limitar excesos

< Controlar poder

l ASEGURAR

REPARACION DEL DANO

DEBIDO PROCESO
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EJES DE LA POLITICA NACIONAL

V4

ANTICORRUPCION

Combatir la impunidad

Controlar la arbitrariedad

Involucrar a la sociedad

Coordinacion

Derechos Humanos

Gobierno abierto

Inteligencia y tecnologias

pepaidos A ousalqos aJj3ua 03oe3u0d ap sojund soj 1933|e3i04

\

v Denuncia, investigacion y sancién de
faltas administrativas.

v Procuracién e imparticion de justicia en
delitos de corrupcion.

v Profesionalizacion e integridad en el
servicio publico.

v Procesos institucionales: planeacion, .
presupuesto y ejercicio del gasto publico.

v Auditoria: fiscalizacion de recursos
publicos y mejora institucional.

v Participacion ciudadana; vigilancia,
colaboracién y cocreacion.

v Corresponsabilidad e integridad
empresarial.

v Educaciéon y comunicacién para el control
de la corrupcion.

v Puntos de contacto ciudadanos:
tramites, servicios y programas
publicos.

v Interacciones gobierno-iniciativa
privada: compras, asociaciones y
cabildeo.



LA ARTICULACION DE SISTEMAS NACIONALES EN LA PROPUESTA DE PNA

SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION
Propuesta de PNA
4 ejes estratégicos y 60

prioridades, de las
cuales:
20 establecen areas de
colaboracidn con las
instituciones integrantes
del
SISTEMA NACIONAL DE
FISCALIZACION, en los
Alrededor de 10 pueden cuatro ejes estratégicos
fomentar la de la PNA
colaboracioén en el
marco
SISTEMA NACIONAL DE
ARCHIVOS, en especial
en lo relativo a gestidn
documental y
administracion de
archivos

12 abren espacios de
colaboracion con el
SISTEMA NACIONAL
TRANSPARENCIA, y 21
se alinean al eje
transversal de gobierno
abierto




SISTEMA NACIONAL DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE

DATOS PERSONALES




OBJETIVOS DEL SISTEMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

Articulo 27 al 36
LGTAIP.

Ley General de
Transparencia
yAccesoala
Informacion
Publica

2] L] i:
s Nockndl de Tongparenci, Acceso o lo
TRORMCON | FrONCCicn O DOlos Peronoies.

Fortalecer la rendicion de cuentas
del Estado Mexicano.

Establecer e implementar los
criterios y lineamientos, de
conformidad con lo sefalado en la
presente Ley y demas normatividad
aplicable.

Coordinar y evaluar las acciones
relativas a la politica publica
transversal de transparencia, acceso
a la informacién y proteccion de
datos personales.



INSTANCIAS DEL SNT

y !f C> COMISIONES

Esta conformada por 11 Comisiones
Ordinarias de trabajo:

REGIONES

Coordinaciones Regionales:

Q Region Norte: Baja California, Baja
California Sur, Chihuahua, Coahuila,

Durango, Nuevo Ledn, Sinaloa, Sonora 'y Q Juridica, de Criterios y Resoluciones;

Tamaulipas N
U Proteccién de Datos Personales;

0 Regién Centro: Ciudad de México, U Capacitacién, Educacién y Cultura;

Guerrero, Hidalgo, Estado de México, U Vinculacion, Promocion, Difusién y Comunicacion
Morelos, Oaxaca, Puebla, Tlaxcala. Social;

U Tecnologias de la Informacion y Plataforma Nacional
d Regidon Centro Occidente: de Transparencia;
Aguascalientes, Colima, Guanajuato,

. . , . , W Archivos y Gestion Documental;
Jalisco, Michoacan, Nayarit, Querétaro, y

San Luis Potosi y Zacatecas. U Gobierno Abierto y de Transparencia Proactiva;
W Asuntos de Entidades Federativas y Municipios;
< Region Sureste: Campeche, Chiapas, 3 Indicadores, Evaluacidn e Investigacion;
Quintana Roo, Tabasco, Veracruz y
Yucatan W Derechos Humanos, Equidad de Género e Inclusidn

Social

() Rendiciéon de Cuentas



FUNCIONES DEL SISTEMA NACIONAL DE

Establecer lineamientos,
instrumentos, objetivos,
indicadores, metas,
codigos de buenas
practicas, modelos y
politicas integrales,
sistematicas, continuas y
evaluables, tendientes a
cumplir con los objetivos
de la presente Ley.

profesionalizacion,
actualizacion y
capacitacion de los
Servidores Publicos e
integrantes de los

TRANSPARENCIA
|
Aprobar, Establecer
ejecutary Desarrollar y programas de
evaluar el establecer
Programa programas
Nacional de comunes de
Transparencia 'y alcance
Acceso a la nacional.
Informacion.

sujetos obligados.




SINGULARIDADES DEL SNT

Emite lineamientos
en sus materias de

observancia a todos
los sujetos obligados \

de la LGTAIP.
(Capacidad regulatoria)

Establece mecanismo
Unico de transparencia
y ejercicio del DAI por
medio de la Plataforma

Nacional de

Transparencia.
(Unifica procedimientos)

Establece y evalua
politica publica de
caracter nacional con
el Programa Nacional
de Transparencia.
(Instancia técnica de
politica publica)

Profundiza el avance de
materias relacionadas:
Datos, Archivos y
Anticorrupcion.
(Laboratorio publico)



Las instancias federales:
e Archivo General de la
Naciodn
e Auditoria Superior de la
Federacion
e Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia

El Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Y Accirvo

i GENERAL
Datos Personales

AGN
el o NACION

Los Organismos Garantes

Locales de
Federativas

las 32 Entidades



CONFORMACION

CONSFJO NACIOI\,|A!.: es el organo CONSEJO o
colegiado y maximo rector de ° °
coordinacién y deliberacion del Sistema NACIONAL INQI [®

Nacional.
Presidido
\ por el INAI
ASF

Conformado por los titulares de
las instituciones integrantes

Cuenta con un Secretariado
Ejecutivo, designado por el pleno

del INAI




El SNT tiene tres grandes instrumentos
\

PROGRAMA Programa Nacional de Transparencia

Q.L«\ NACION PROTAN

i TRANSPARENCIA N1

’ CESO A LA INORMACION
\
<§> Programa Nacional de proteccidon de Datos Personales
PROGRAMA NACIONAL DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES ( P RO N A DATOS )
2018-2022

@ | Plataforma Nacional de Transparencia

PLATAFORMA NACIONA

Dgf/ THRANSPARENCI

///



’ ‘ ‘ Definen la politica
‘ ‘ publica en materia de

Acciones acceso a la informaciiny

. Desarticuladas . proteccion de datos Se establecieron lineamientos

‘ ‘ personales y establecen para reglamentacion de los
sus objetivos, estrategias, procesos de construccion de

. . ‘ acciones y metas. politicas publicas.

v Elaboracion,
Integracion,
Ejecucion,

Seguimiento y
Evaluacion.

v

0
PROG RAMAS NAClONALES RET o Lograr politicas publicas efectivas que

mejoren las capacidades institucionales y
aplicacion de derechos del sector publico.



PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

Sistema de Sistema de Sistema de SisterT\a de
solicitudes de gestion de portale.s 2 comunicacion
. obligaciones entre
.acceso a. I’a . medios de de e
informacion L transparencia garantes y SO

J J J J

Sistema Nacional de Transparencia

(Articulo 50 LGTAIP)




PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA

Sistema de Sistema de Sistema de SisterT\a de
solicitudes de gestion de portale.s 2 comunicacion
. obligaciones entre
.acceso a. I’a . medios de de e
informacion L transparencia garantes y SO

J J J J

Sistema Nacional de Transparencia

(Articulo 50 LGTAIP)




AVANCES DEL SNT

»




Estrategia de Armonizacién en materia de archivos.

AVANCES DEL SNT

El INAI, AGN y los organismos garantes, y buscar ser un instrumento importante en la articulacion de los esfuerzos.

® Entidades que iniciaron en 2015
® Entidades que iniciaron en 2016
© Entidades que iniciaron en 2017
@ Entidades que iniciaron en 2018
® Entidades que iniciaron en 2019
' Entidades que no participan

2 ESTADOS

9 PARTICIPANTES
Agt Michoacd
Baja California Morelos
Baja California Sur Nayarit
Campeche Nuevo Leén
Ciudad de México Oaxaca
Chiapas Querétaro
Coahuila Quintana Roo
Chihuahua San Luis Potosi
Colima Sinaloa
Durango Sonora
Estado de Méxi Takh
Guanajuato Tlaxcala
Guerrero Veracruz
Hidalgo Zacatecas
Jalisco

Mas de
&% 120
Co@c:)D Organizaciones
-~ de la Sociedad

Civil

19

Secretariados
Técnicos
Instalados

Alrededor de

100

autoridades

14

Planes de

Accién

-
90 COMPROMISOS

Campeche Oaxaca (2)
Coahuila San Luis Potosi
Durango (2) Tabasco
Guanajuato Tlaxcala
Jalisco Veracruz
Morel s

N

Organismos garantes

locales de Transparencia

y Acceso a la Informacion


http://eventos.inai.org.mx/2dacumbrenacional_ga/

PRINCIPALES RETOS EN
MATERIA DE GOBIERNO
ABIERTO

1) Asegurar la continuidad y la
institucionalizacién de los
ejercicios locales de gobierno
abierto.

2) Avanzar en la construccion
de politicas y estrategias locales
de apertura institucional
promovidas por los organismos
garantes locales.

OTROS AVANCES DEL SNT

La Ruta de Analisis de la Implementacion y Cumplimiento de los
Lineamientos emitidos por el SNT.

Plan Nacional de Socializacion del Derecho de Acceso a la Informacion
(Plan DAI).

Firma del Acta de instalacidon de la red local de socializacidn en el Estado
de México el pasado 3 de junio con el INFOEM, la Secretaria de la
Contraloria.

*Total de Solicitudes de acceso a la informacién, y de protecciéon de
datos personales en las entidades federativas en 2018: 635,928

*Total de recursos de revisidon presentados en las entidades federativas
en 2018: 33,668

*Cumplimiento de primera etapa de redes locales de socializacion (RLS)
e 12 Estados con RLS instalada

e 5 En proceso de instalacion

e 3 Pendientes de instalar



RETOS DEL SNT

e Evaluacion de los Programas Nacionales (PROTAI y PRONADATOS).

e Consolidacion de todos y cada uno de los procesos y procedimientos establecidos en la LGPDPPSO en la PNT.

e Trabajar en la incorporacion de los derechos ARCO en los sistemas INFOMEX de cada entidad federativa y la
portabilidad de datos personales.

Plan Nacional de Socializacion del Derecho de Acceso a la Informacion (Plan DAI).

« Posibilitar que el DAI se encuentre al alcance de todos los habitantes del pais, pero principalmente a los grupos
vulnerables;

« Ampliar y diversificar la base de usuarios del DAI en el pais, para que de esa forma se ejerza el derecho
humano de acceso a la informacion;

« Propiciar el ejercicio estratégico del DAl por parte de los Organos Garantes, a través de productos
comunicativos que muestren a partir de casos reales, los usos variados vy la utilidad de la informacion publica.




SISTEMA NACIONAL
ANTICORRUPCION

'\ SISTEMA NACIONAL
' ANTICORRUPCION
'a ...




SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

La reforma constitucional del afio 2015 que cred el Sistema Nacional Anticorrupcién, representa la base
para el disefio e implementacidon de una politica de Estado para combatir, contener y controlar actos de

corrupcion.

El 27 de mayo de 2015,
se publicé el Decreto
que reformd, adiciond y
derogd diversas
disposiciones de Ia
Constitucion Politica de
los  Estados  Unidos
Mexicanos, en materia
de combate a |Ia
corrupcion.

Sistema Nacional
Anticorrupcién
(SNA)

Instancia formal de
coordinacién entre las
autoridades de todos los
ordenes de gobierno vy la
sociedad, en la prevencion,
deteccidn y sancion de
faltas administrativas y
hechos de corrupcidn, asi
como en la fiscalizacion y
control de recursos
publicos.




SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION

De conformidad con el articulo 113 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el
Sistema Nacional Anticorrupcidon (SNA) es una instancia de coordinaciéon entre las autoridades de todos
los ordenes de gobierno encargadas de la prevencidon, deteccion y sancion de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion, asi como de la fiscalizacion y control de recursos publicos, en el
cual, la ciudadania es representada a través de un Comité de Participacion Ciudadana.

OBJETO: Combatir de manera mas eficaz el fendmeno de la corrupcion en el servicio

publico y que incluye mecanismos de colaboracion, intercambio de informacion y
4} disefio de politicas integrales en la materia, aplicables a las autoridades que lo
integran.




ANTECEDENTES

R
-

El 18 de julio de 2016 fueron publicadas en el DOF las leyes secundarias
‘ que dan vida al Sistema Nacional Anticorrupcion, entre otras la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

-




SNA - MARCO NORMATIVO

« Laesenciay objeto del sistema

Reforma e Sus integrantes
Constitucional o Las bases minimas de funcionamiento (113)

« Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion
« Ley General de Responsabilidades Administrativas *

Leyes Secundarias « Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
(levesiaucuss) o Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la

Federacion

o Ley Orgdnica de la Procuraduria General de la Republica

« Cddigo Penal Federal
o Ley Organica de la Administracion Publica Federal

Leyes Secundarias
(reformas)




Art 1.- Establecer las bases de
coordinacion entre la
Federacion, las entidades
federativas, los municipios y las

Ley General alcaldias de la Ciudad de México,
. para el funcionamiento del
dEI S|Stema Sistema Nacional previsto en el
. articulo 113 de la Constitucién
NaCIOnaI Politica de los Estados Unidos
. . 7 Mexicanos, para que las
Antlcorru pClon autoridades competentes

prevengan, investigueny
sancionen las faltas
administrativas y los hechos de
corrupcion.

Principios que rigen el servicio publico

Legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, eficacia, equidad,
transparencia, economia, integridad y competencia por mérito.



EL SISTEMA NACIONAL ANTICORRUPCION NO ES UNA ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVA TRADICIONAL, ES UNA INSTANCIA DE TRABAJO
COLABORATIVO

Sistema Nacional Anticorrupcion

Comité Coordinador

Comité de Participacién

Ciudadana(

-

La fortaleza de
Comité radica
en que sus
participantes
estan
plenamente
identificados
con objetivos
comunes,
definidos en una

actividad

)

consensuada.

- J

Presidente: Comité de

Participacion Ciudadana(!)

— Titular ASF

- Titular SFP

— Titular FECC

| Representante CJF

—  Presidente INAI

v

Comité de seleccién

(9 mexicanos seleccionados por el
NElglelele)]

~ ~

Cinco ciudadanos de
probidad y prestigio
que se hayan
destacado por su
contribucién a la
fransparencia y
rendicidén de cuentas
o el combate ala
corrupcion

Comité Rector del Sistema
Nacional de Fiscalizacion

/7 miembros ro’ro’roriox

elegidos de:

a) EFSL

b) Secretarias o
instancias
homodlogas de

conftrol interno de las
\_EF -

Presidente THA

a la corrupcidén

Cinco ciudadanos de probidad y prestigio que se
hayan destacado por su contribucién a la
fransparencia y rendicién de cuentas o el combate

Sistemas Locales
Anticorrupcion

32 Entidades
Federativas

-

-

Pilar del Sistema Nacional
Anticorrupcion.
Sus miembros seran elegidos
por periodo de dos anos.

~

J




SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
NACIONAL ANTICORRUPCION
ART 24-25

Organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, autonomia técnica y de gestion, con sede en la Ciudad de México

Fungir como organo de apoyo técnico del Comité Coordinador del
Sistema Nacional, a efecto de proveer asistencia técnica asi como los
insumos necesarios para el desempeno de sus atribuciones

Objeto  Los bienes que le sean transmitidos por el Gobierno Federal.

Los recursos que le sean asignados anualmente en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion

Los demas bienes que, en su caso, le sean transferidos bajo cualquier otro titulo.




ESTRUCTURA

‘ Integracion




ESTRUCTURA

Opinar y realizar propuestas sobre la politica
nacional y las politicas integrales en las materias
del Sistema Nacional Anticorrupcién

Atribuciones del Proponer al Comité Coordinador,

Comité de Participacion » la emisidon de recomendaciones no
Ciudadana Articulo 21 vinculantes.

Proponer al Comité Coordinador, la participacion
de la sociedad en la prevencion y denuncia de
faltas administrativas y hechos de corrupcion.




Declaracion patrimonial
y de posible conflicto de
interés

Registro de servidores
publicos que intervienen
en contrataciones

ESTRUCTURA

ACCIONES EJECUTIVAS REALIZADAS POR LA SECRETARIA DE
LA FUNCION PUBLICA

Unidad Especializada en
Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés

Ventanilla Unica
Nacional

Cédigo de Etica y Reglas
de Integridad

Lista de proveedores
sancionados por el
Gobierno Federal y sus
causas

Propuesta de protocolo
de actuacion de los
servidores publicos en
contrataciones publicas

Mecanhismos de
colaboracion con el
sector privado




RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
Y PARTICULARES

Articulo 109 CPEUM

Hechos de  Patrimonial

GRAVES No Graves corrupcion  del Estado

La ley sefalara los casos de la responsabilidad administrativa tomando en cuenta la naturaleza y
consecuencia de los actos y omisiones a que hace referencia la fraccion Il del articulo 109. Cuando dichos
actos u omisiones fuesen graves los plazos de prescripcion no seran inferiores a siete aios.



PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL

Plataforma Digital Nacional
Titulo Cuarto

e Conjunto de Sistemas
electrénicos que
contendran la
informacion que
incorporen las

Plataforma autoridades integrantes

del Sistema Nacional

Digital Anticorrupcion
Nacional

e Administrada por la
Secretaria Ejecutiva del
SNA, a través de su
Secretario Técnico




PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL

Il. Sistema de los
servidores publicos que

I. Sistema de evolucion intervengan en . :
. . . lll. Sistema Nacional
patrimonial, de procedimientos de .
., : ) Lt de servidores
declaracion de intereses contrataciones publicas

. ublicos

y constancia de Zrticmarzs
presentacion de spancionados
declaracion fiscal

Art 49 Sistemas electronicos de la
Plataforma Digital Nacional

k . * IV. Sistema de

VI. Sistema de informaciony
Informacion , comunicacion del
. V. Sistema de . .
publica de Sistema Nacional y

denuncias publicas
de faltas
administrativas y
hechos de corrupcion

del Sistema Nacional
de Fiscalizacion

contrataciones



PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL

Art 37.- Establecer acciones y mecanismos de coordinacidn entre los integrantes del mismo, en el
ambito de sus respectivas competencias, promoveran el intercambio de informacion, ideas vy
experiencias encaminadas a avanzar en el desarrollo de la fiscalizacion de los recursos publicos.

Art 39. Comité Rector del Sistema

Nacional de Fiscalizacion

2 2 1

Y . Secretaria de la Funcion 7 miembros rotatorios
Auditoria Superior de la o
., Publica de entre:
Federacion

Las secretarias o
Las entidades de instancias homodlogas

fiscalizacién encargadas del
superiores locales control interno en las

entidades federativas



PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL

Facultades y atribuciones de los integrantes del
Sistema Nacional de Fiscalizacion

Homologar los procesos, procedimientos, técnicas, criterios, estrategias,

programas y normas profesionales en materia de auditoria y fiscalizacion.

Art 45 Fraccion I.

N

Revisaran los ordenamientos legales que regulan su actuacion para que

realicen propuestas de mejora

Fraccion lll.

N




SITUACION ACTUAL PLATAFORMA DIGITAL NACIONAL

Entré en su fase Alpha de desarrollo y se encuentra en linea para probar las
funcionalidades, interfaz y experiencia de usuario en la pagina de inicio.

Interconectara

Recepcién de declaraciones

denuncias por patrimoniales

hechos de de servidores
corrupcion publicos de
todo el pais

Contrataciones,
fiscalizacion

9 de julio de 2019



SISTEMAS LOCALES ANTICORRUPCION

Organo Estatal de Control

N

Procuraduria
General de
Justicia Local

Tribunal de lo Contencioso Administrativo

Entidad
Superior de
Fiscalizacion

Local

INTEGRANTES

Comité de Participacion Ciudadana Local

Instituto de [

Transparencia
Local

N

Consejo de la Judicatura Local



Art. 36 Las leyes de
las entidades
federativas
desarrollaran la
integracion,

atribuciones,
funcionamiento de
los Sistemas Locales
atendiendo a las
siguientes bases:

SISTEMAS LOCALES ANTICORRUPCION

Deberan contar con una integracion y atribuciones
equivalentes a las que esta Ley otorga al Sistema Nacional;

Tendran acceso a la informacion publica necesaria,
adecuada y oportuna para el mejor desempeno de sus
funciones;

Las recomendaciones, politicas publicas e informes que
emita deberan tener respuesta de los sujetos publicos a
guienes se dirija;

Deberan contar con las atribuciones y procedimientos,
adecuados para dar seguimiento a las recomendaciones,
informes y politicas que emitan;




AVANCES DEL COMITE COORDINADOR

Aprobd en lo general el formato de declaracion patrimonial y de
intereses, ahora incluira de forma detallada tanto a las parejas como a
dependientes econdmicos.

Se solicitara informacion que permita monitorear la evolucion
patrimonial y la deteccion de conflictos de interés.

Quedaron pendiente seis consideraciones que el INAI presentd sobre
si los funcionarios deben de especificar el puesto o rango que
mantienen con un partido politico u organizacion de la sociedad civil



¢, QUE SE NECESITA PARA QUE FUNCIONE EL SISTEMA?

Co-creaciony la Participacion, éDe ello depende
corresponsabilidad debatey el éxito de las
entre ciudadaniay deliberacién sobre reformas

gobierno asuntos publicos Anticorrupcion?

El Senado tiene al 30 de agosto para no caer en desacato de la resolucion judicial dictada en virtud
del amparo interpuesto por el Comité de Participacion Ciudadana, que le ordena designar
magistrados anticorrupcidon inmediatamente, y su reaccidn es una iniciativa de contrarreforma al SNA
gue vuelve a centralizar y politizar el control del sistema sancionatorio.

é¢Resulta funcional la idea de desaparecer la figura del SNA y la de crerar un Tribunal
Federal Anticorrupcion con nuevos magistrados?



AVANCES DEL SNA*

27 Entidades Federativas concluyeron la adecuacion legislativa.

Faltan:

e Ley Fiscalizacion: Chihuahua y Nuevo Ledn.

e Ley Organica de FGJE: BC.

¢ Ley de Responsabilidades Administrativas: Campeche.
e Ley de Extincion de Dominio: Yucatan.

29 Ya cuentan con Comité Coordinador. Faltan Campeche, Chiapas y CDMX.

30 Entidades cuentan con su Comision de Seleccidn. Faltan Chiapas y CDMX.

29 tienen Comité de Participaciéon Ciudadana (CPC). Faltan Campeche, Chiapas, CDMX.
29 ya tienen Fiscal Anticorrupcidn. Faltan BC, BCS y CDMX.

Las 32 Entidades cuentan con los Magistrados especializados anticorrupcion.

27 cuentan con Secretaria Ejecutiva del Sistema Local. Faltan Campeche, Chiapas,

CDMX, Morelos y San Luis Potosi.

St Actualizacion al 5 de julio de 2019 [



AVANCES DEL SNF

El Comité Rector aprobd los “Lineamientos para la mejora institucional en materia de
fiscalizacion”, los cuales fueron revisados por todos los integrantes del SNF.

El Comité Rector aprobd la estrategia para la participacion de los municipios de las entidades
federativas y alcaldias de la Ciudad de México en los trabajos del Sistema Nacional de Fiscalizacién

La mayoria de los integrantes cuentan con planes estratégicos o equivalentes que incluyen
objetivos y metas generales y especificos, asi como con mecanismos que permiten su evaluacion.




RETOS DEL SNF

La insuficiencia de recursos financieros derivada de las restricciones presupuestales.

Modificaciones al marco legal local, generadas por las reformas en materia anticorrupcion, y la frecuencia de
presentacion de los resultados de las auditorias, universo auditable, estructura de las EFSL y OEC.

Falta de personal para realizar las actividades fiscalizacidon y auditoria con los mas elevados estandares de
calidad.

Rotacidn del personal y al desarrollo de mecanismos para promover y garantizar la ética institucional y el
manejo adecuado de potenciales conflictos de interés.

Certificacion en la calidad de procesos de auditoria y/o administrativos.

Utilizacion de las Normas Profesionales de Auditoria del Sistema Nacional de Fiscalizacion

El establecimiento de una estrategia en materia de creacion de capacidades para incrementar la calidad y
rigurosidad técnica de las revisiones.



RETOS DEL SNF

Homologar politicas
institutcionales de integridad,
en el contexto del sistema.

Implementar y disefiar
una estrategia de
comunicacién respecto
a los principales
proyectos y resultados
de las auditorias.

Difusion de la
importancia, impacto,
valor y beneficio de su

labor, con el fin de
gestionar los recursos
que le permitan contar
con suficiencia
presupuestal.




SISTEMA NACIONAL DE

FISCALIZACION

Sistema Nacional




SISTEMA NACIONAL DE FISCALIZACION

Articulo 39

Comité Rector

Auditoria
Superior de la
Federacion

7 miembros por
consenso de SFP
y ASF

Secretaria de la
Funcion Publica

Celebraran reuniones ordinarias cada
6 meses y extraordinarias cuantas
veces sea necesario

Entidades de
fiscalizacion
superiores locales

Organos Estatales
de Control

J J

Agrupa a los érganos de auditoria y control gubernamental nacionales y subnacionales mediante una plataforma para
coordinarse, intercambiar informacidn e impulsar mejoras tangibles en materia de gobernanza.



OBJETO INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Dos tipos de auditoria gubernamental

A

AUDITORIA INTERNA AUDITORIA EXTERNA

Se realiza de manera Revisidon independiente

continua alo largodela  realizada por unente

gestion de los entes. que no forma parte del

organismo auditado.
La Instancia auditora

forma parte del
organismo revisado

Actividades complementarias




SISTEMA NACIONAL DE FISCALIZACION

Los cambios en la legislacion amplian el mandato y las atribuciones de la ASF y crean el fundamento
juridico para que esta institucion aumente su influencia y relevancia.

Auditoria Superior Realizara Analisis
de la Federacion
é N
e Genera informe e Investigaciones e Sobre actividades
sobre la situacidn para disminuir y medidas que
del gasto publico irregularidades toma ASF para
para el congreso administrativas. aprovechary
2 veces al afo mejorar
problematicas
que
comprometan la
integridad del

N Gobierno. )

Fuete de Consulta: https://www.oecd.org/governance/ethics/sistema-nacional-fiscalizacion-mexico.pdf



https://www.oecd.org/governance/ethics/sistema-nacional-fiscalizacion-mexico.pdf
https://www.oecd.org/governance/ethics/sistema-nacional-fiscalizacion-mexico.pdf

SISTEMA NACIONAL DE FISCALIZACION

Homologar los procesos, procedimientos, Identificaran areas comunes de auditoria y
técnicas, criterios, estrategias, programas y fiscalizacion para que contribuyan a la
normas profesionales en materia de definicion de sus respectivos Programas
auditoria vy fiscalizacion. Anuales de Trabajo

Facultades y atribuciones
de los integrantes

Elaboraran y adoptaran un marco de
referencia para fomentar la transparencia y
rendicion de cuentas en la gestion
gubernamental

Revisaran los ordenamientos legales que
regulan su actuacion para que realicen
propuestas de mejora



SISTEMA NACIONAL DE FISCALIZACION

Art 38 Los integrantes del Sistema Nacional de Fiscalizacion deberan:

I: Crear un sistema electrénico que permita ampliar la cobertura e impacto de la fiscalizacion de
los recursos federales y locales,

Il: Informar al Comité Coordinador sobre los avances en la fiscalizacion de recursos federales y
locales.

Art 40 El Comité Rector del SNF, ejecutara las siguientes acciones:




¢ COMO PUEDE EL SISTEMA NACIONAL DE FISCALIZACION
LOGRAR RESULTADOS DE POLITICA PUBLICA?

Definir

Actividades y prioridades estratégicas a corto, mediano y largo plano del SNF

Asignar

Grupos de trabajo sobre |la responsabilidad primordial de definir y coordinar las aportaciones del SNT

Fomentar

La practica y eficacia de iniciativas de datos abiertos

Fuente de consulta: https://www.oecd.org/governance/ethics/sistema-nacional-fiscalizacion-mexico.pdf



https://www.oecd.org/governance/ethics/sistema-nacional-fiscalizacion-mexico.pdf
https://www.oecd.org/governance/ethics/sistema-nacional-fiscalizacion-mexico.pdf

¢, COMO PUEDE EL SNF ATENDER LOS RETOS Y AUMENTAR LA
RENDICION DE CUENTAS?

Fortalecer |la autonomia de las instituciones de
fiscalizacion subnacionales en México.

Promover un enfoque congruente de control interno y gestion
de riesgos en todo el gobierno al homologar los marcos
juridicos.

Simplificar los procedimiento de auditoria para los

subnacionales.
Aumentar recursos presupuestales y

corregir las deficiencias de capacidades.

Mejorar la coordinacion entre los érganos de
auditoria interna y externa.

Fuente de consulta: https://www.oecd.org/governance/ethics/sistema-nacional-fiscalizacion-mexico.pdf



https://www.oecd.org/governance/ethics/sistema-nacional-fiscalizacion-mexico.pdf
https://www.oecd.org/governance/ethics/sistema-nacional-fiscalizacion-mexico.pdf

RETOS DE LA VINCULACION DE LOS SISTEMAS

Rendicion de cuentas: entramado institucional con el propdsito de evaluar y sancionar la accién
gubernamental.

Fortalecer mecanismos que articulen instituciones relacionadas con rendicidon de cuentas.

Rendicion de cuentas frente a los ciudadanos.

Con la rendicion de cuentas, se legitima la democracia como sistema de gobierno que propicia resultados
satisfactorios.

Fortalecer rendicidon de cuentas mediante fiscalizacidon superior del gasto publico para incrementar la
legitimidad de la funcion de Gobierno.




RETOS DE LA VINCULACION DE LOS SISTEMAS

Fiscalizacion prospectiva para fortalecer la toma de decisiones.

Sin sanciones efectivas, la rendicion de cuentas parece mas simulacion que restriccion real al poder y
freno a la corrupcion.

Sin control efectivo de la corrupcion, la transparencia sélo genera impunidad.

A mayor corrupcion, mayor impunidad y viceversa.
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