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Como parte de los esfuerzos institucionales para ampliar el número de Sujetos Obligados 
que identifiquen y puedan llevar a cabo ejercicios de Transparencia Proactiva, y conforme 
al Plan de trabajo de la Comisión de Gobierno Abierto y Transparencia Proactiva, se 
celebraron las diez Jornadas de Sensibilización que fueron aprobadas en dicho documento.  
 
Durante estas sensibilizaciones, se abordaron los conceptos de Acceso a la Información, 
Transparencia, Rendición de cuentas y Transparencia Proactiva, así como cuáles son los 
objetivos que se persiguen con estas práctica -reducir asimetrías de la información, agilizar 
trámites y servicios, optimizar la toma de decisiones y detonar una efectiva rendición de 
cuentas.  
 
De igual modo, se hizo énfasis en la diferencia entre información de interés público y 
transparencia proactiva; así mismo se expusieron los atributos de la calidad de la 
información que deben ser considerados para potencializarla. También, se dieron a conocer 
las fases de implementación de una práctica de Transparencia Proactiva y algunos casos 
de éxito, a fin de que los participantes contaran con referentes que les permitieran replicar 
dichos ejemplos en sus respectivas áreas. 
 
Las fechas en las que se llevaron a cabo las Jornadas fueron las siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Segunda Jornada: 
Martes 9 de noviembre y 
martes 8 de febrero, 
coordinando la Comisionada 
María del Rosario Mejía Ayala. 
 

Cuarta Jornada: 
Martes 16 de noviembre y 
martes15 de febrero, 
coordinando el Comisionado 
Luis Gustavo Parra Noriega. 
 

Foro de Arranque y Primera 
Jornada: 
Jueves 4 de noviembre y jueves 
2 de febrero, coordinando el 
Comisionado Presidente José 
Martínez Vilchis.  
 

Quinta Jornada: 
Martes 23 de noviembre y 
jueves 17 de febrero, 
coordinando la 
Comisionada Guadalupe 
Ramírez Peña. 
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Cabe mencionar que en total se contó con la participación de 1 mil 044 servidoras y 
servidores públicos de los Sujetos Obligados convocados, a quienes al término de cada 
sesión, se invitó a responder un breve formulario para conocer su grado de satisfacción con 
los contenidos expuestos como un ejercicio de retroalimentación. Enseguida se presentan 
los resultados de las preguntas planteadas para tal efecto:  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

22%

14%
64%

PREGUNTA 1: De acuerdo a lo expuesto, ¿qué es la 

Transparencia Proactiva?

1) Implica que toda la información esté disponible al ciudadano sin obstáculos, libre de toda

manipulación, que sea completa, oportuna y entendible para todos.

2) Se encuentra directamente relacionada con el derecho a la información de la sociedad en

general y sus objetivos son el fortalecimiento de un sistema democrático y participativo.

3) Es el conjunto de actividades e iniciativas ordenadas que van más allá de las obligaciones que

marca la Ley.

Tercera Jornada: 
Viernes 12 de noviembre y 
jueves 10 de febrero, 
coordinando la Comisionada 
Sharon C. Morales Martínez. 
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56.27 

8.16 

35.57 

 -

 50.00

 100.00

PREGUNTA 2: De los tres objetivos siguientes, ¿cuál se asocia 

directamente con las prácticas de Transparencia Proactiva?

1) Promover un cambio en los procesos de publicación de información.

2) Publicar información de acuerdo a una tabla de aplicabilidad

3) Favorecer la toma de decisiones a partir de un criterio informado

31%

29%

12%

21%

7%

PREGUNTA 3 De las opciones siguientes, señale tres atributos 

de la Transparencia Proactiva:

Accesibilidad

Verificabilidad

Transparencia

Datos abiertos

Sistematizacion
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44.31 %

18.08 %

37.61 %

MAYOR DIFUSIÓN DE LA INFORMACIÓN ACERCA 

DE LO QUE ES LA TRANSPARENCIA PROACTIVA.

AHONDAR EN EJEMPLOS DE PRÁCTICAS EXITOSAS 

DE TRANSPARENCIA PROACTIVA.

ASESORÍAS PERSONALIZADAS DEL ÓRGANO 

GARANTE (INFOEM) PARA EL ESTABLECIMIENTO 

DE PRÁCTICAS DE TRANSPARENCIA PROACTIVA

 -  10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00 70.00 80.00 90.00 100.00

PREGUNTA 4 ¿Cuál de los siguientes elementos considera que deben 

reforzarse a fin de detonar prácticas de Transparencia Proactiva al 

interior de su Sujeto Obligado?

2.92 %

47.52 %
49.56 %

 -

 10.00

 20.00

 30.00

 40.00

 50.00

 60.00

Algo satisfecho Satisfecho Muy satisfecho

PREGUNTA 5: ¿Cuál es su grado de satisfacción con respecto a la 

profundidad con la que se abordaron los temas y conceptos durante la 

sensibilización?
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0.58%

2.62 %

16.33 %

48.98 %

31.49 %

0.00 10.00 20.00 30.00 40.00 50.00 60.00

1 "Muy poco"

2 "Regular"

3 "Suficiente"

4 "Satisfactorio"

5 "Total"

PREGUNTA 6 En escala del 1 al 5, donde 1 es "Muy poco", 2 es 

"Regular", 3 es "Suficiente", 4 es "Satisfactorio" y 5 es "Total", ¿Cuál es 

su comprensión del tema presentado?
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Adicionalmente, se abrió la posibilidad de que los participantes que así lo desearan 
registraran algún comentario sobre la sensibilización, pudiendo destacar las ideas más 
generales de los mismos: 

 

            

     


