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INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MÉXICO Y 

MUNICIPIOS 

 

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL, SE APRUEBAN LAS CONVOCATORIAS AL 

SEGUNDO Y TERCER PROCESO DE EVALUACIÓN PARA OBTENER LA 

CERTIFICACIÓN EN EL ESTÁNDAR DE COMPETENCIA LABORAL EC 1057 Y EC 

1171 DEL AÑO 2026. 

 

CONSIDERANDO 

 

Que de conformidad con los artículos 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la 

Información Pública del Estado de México y Municipios (Ley de Transparencia) y 81 de la 

Ley de Protección de Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados del Estado de 

México y Municipios (Ley de Protección de Datos Personales); el Instituto de Transparencia, 

Acceso a la Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y 

Municipios (Instituto) es un organismo público estatal autónomo, especializado, 

independiente, imparcial y colegiado, dotado de personalidad jurídica y patrimonio propio, 

con plena autonomía técnica, de gestión, con capacidad para decidir sobre el ejercicio de su 

presupuesto y determinar su organización interna, responsable de garantizar el ejercicio de 

los derechos de acceso a la información pública y la protección de datos personales en 

posesión de los Sujetos Obligados.  

 

Que el artículo 34 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios 

establece que el patrimonio del Instituto se constituye con el conjunto de bienes, ingresos, 

derechos y obligaciones con que actualmente cuenta, y todo aquello que se integre bajo 

cualquier título y está destinado al cumplimiento de su objeto y fines. Asimismo, el  

artículo 35 de dicha normatividad menciona que los recursos financieros ordinarios del 

Instituto son aquellos que percibe por contribuciones, aprovechamientos, participaciones, 

aportaciones, convenios, fondos distintos de aportaciones, transferencias, asignaciones, 

subsidios, subvenciones e ingresos propios. 
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Que los artículos 36, fracciones XI de la Ley de Transparencia, el Instituto tiene la atribución 

de certificar las competencias de los titulares de las unidades de transparencia y capacitar y 

certificar en materia de protección de datos personales en posesión de Sujetos Obligados. 

 

Que los artículos 47, 49 y 74 de las Reglas Generales y Criterios para la Integración y 

Operación del Sistema Nacional de Competencias, establecen que se entiende por Entidad 

de Certificación y Evaluación de Competencias a la persona moral, organización o 

institución pública o privada, unidad administrativa de alguna Dependencia, Entidad o su 

similar en los niveles de gobierno Federal, Estatal o Municipal acreditada por el Consejo 

Nacional de Normalización y Certificación de Competencias Laborales (CONOCER), para 

realizar funciones de capacitación, evaluación y certificación sobre Estándares de 

Competencia, inscritos en el Registro Nacional de Estándares de Competencia, en los que 

estén acreditados, siempre y cuando cumplan con los requisitos que para ello establezcan 

estas Reglas Generales y los Manuales correspondientes del CONOCER. Asimismo, 

establecen que los usuarios como son los Trabajadores del sector privado o del sector 

público, trabajadores independientes, empresarios, organizaciones sindicales, empresas, 

asociaciones empresariales, industriales o comerciales, instituciones públicas o privadas, 

organizaciones sociales y cualquier otra persona física o moral que puede acceder al Sistema 

Nacional de Competencias, y potencialmente obtener sus beneficios, deberán de pagar 

cuotas a las Entidades de Certificación y Evaluación de Competencias por concepto de 

capacitación, evaluación y/o certificación de competencias, mismas que serán definidas 

entre las partes contratantes. 

 

Que en fecha once de julio de dos mil dieciocho, el Instituto suscribió el Contrato de 

Acreditación de Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias con el Fideicomiso 

Público Paraestatal CONOCER, en el cual se otorga al Instituto la acreditación para fungir 

como “Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias” del Sistema Nacional de 

Competencias que promueve, coordina y regula a nivel nacional el propios CONOCER, lo 

que lo faculta para apoyar y auxiliar al CONOCER en los procesos de capacitación, 

evaluación, certificación y acreditación de la competencia de las personas, conforme a 

Estándares de Competencia inscritos en el Registro Nacional de Estándares de Competencia 

del “CONOCER”. 
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Que en fecha 20 de junio del 2024, se realizó la solicitud por parte del Instituto para renovar 

el Contrato de Acreditación de Entidad de Certificación y Evaluación de Competencias con 

el Fideicomiso Público Paraestatal CONOCER. 

 

Que derivado de que deben cubrirse las cuotas ante el Consejo Nacional de Normalización 

y Certificación de Competencias Laborales, los procesos de certificación tendrán un costo 

de $4,000 (Cuatro mil pesos 00/100 M.N.). 

 

Por lo anteriormente expuesto, el Pleno del Instituto de Transparencia, Acceso a la 

Información Pública y Protección de Datos Personales del Estado de México y Municipios 

tiene a bien emitir el siguiente:  

 

ACUERDO 

 

PRIMERO. - Se aprueba la Convocatoria al Segundo Proceso de Evaluación para Obtener 

la Certificación en el Estándar de Competencia Laboral EC 1057 “Garantizar el Derecho de 

Acceso a la Información Pública” 2026, conforme al Anexo que forma parte del presente 

Acuerdo, mismo que se puede consultar en el siguiente enlace: 

 
https://pub:blic@repositorio.ipomex.org.mx:8443/OpenKM/Download?uuid=3ed464bc-8855-4ec8-a8e5-04d1901443a7 

 

 

SEGUNDO. - Se aprueba la Convocatoria al Tercer Proceso de Evaluación para Obtener la 

Certificación en el Estándar de Competencia Laboral EC 1171 “Garantizar el Derecho a la 

Protección de Datos Personales” 2026, conforme al Anexo que forma parte del presente 

Acuerdo, mismo que se puede consultar en el siguiente enlace: 

 
https://pub:blic@repositorio.ipomex.org.mx:8443/OpenKM/Download?uuid=5d7c7089-ee4c-4d7f-a906-a1163623ce78 
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TRANSITORIOS 

 

 

PRIMERO. Se instruye al Secretario Técnico del Pleno realice las acciones correspondientes 

para publicar el presente Acuerdo en la página electrónica institucional y en el Periódico 

Oficial “Gaceta del Gobierno” del Estado de México. 

 

 

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad de Comunicación la difusión en redes sociales de la 

presente convocatoria. 

 

 

ASÍ LO APROBÓ POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PLENO DEL INSTITUTO DE 

TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE 

DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MÉXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO 

POR LOS COMISIONADOS JOSÉ MARTÍNEZ VILCHIS; MARÍA DEL ROSARIO 

MEJÍA AYALA; SHARON CRISTINA MORALES MARTÍNEZ; LUIS GUSTAVO 

PARRA NORIEGA Y GUADALUPE RAMÍREZ PEÑA; EL QUINCE DE JUNIO DE 

DOS MIL VEINTISÉIS, ANTE EL SECRETARIO TÉCNICO DEL PLENO, ALEXIS 

TAPIA RAMÍREZ.  
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Acuerdo de las Convocatorias al Segundo y Tercer Proceso de Evaluación 2026

Archivo firmado: Acuerdo de las Convocatorias al Segundo y Tercer Proceso de Evaluación 2026
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