Acuerdo mediante el cual, se emiten los Lineamientos para el
funcionamiento de la Subcomisiéon de Igualdad de Género,

|1nf0em Erradicacion de la Violencia e Inclusion Social del Instituto de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios.

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL, SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LA SUBCOMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA E INCLUSION SOCIAL DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE
DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

CONSIDERANDO

Que conforme a lo dispuesto en los articulos 116, fraccion VIII de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos; 5% parrafo vigésimo segundo, fraccion VIII de la Constitucion
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Politica del Estado Libre y Soberano de México, 29 de la Ley de Transparencia y acceso a la
informacion Publica del Estado de México y Municipios y 81 de la Ley de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados del Estado de México y Municipios; el Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacioén Publica y Proteccién de Datos Personales del Estado de
México y Municipios, es un organismo publico estatal constitucionalmente auténomo,
especializado, independiente, imparcial y colegiado, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion, capacidad para decidir sobre el
ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacidn interna, responsable de garantizar el
ejercicio de los derechos de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales en

posesion de los Sujetos Obligados.

Que el 4 de mayo de 2016, fue publicado en el Periodico Oficial “Gaceta de Gobierno” del Estado
de México, el Decreto Numero 83 por el cual se expide la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, misma que se encuentra armonizada

con la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica de conformidad con su

articulo Quinto Transitorio.
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Acuerdo mediante el cual, se emiten los Lineamientos para el
funcionamiento de la Subcomisiéon de Igualdad de Género,

|1nf0em Erradicacion de la Violencia e Inclusion Social del Instituto de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios.

Que para su funcionamiento, el Instituto se regird por los principios de certeza, eficacia,
gratuidad, imparcialidad, independencia, legalidad, méaxima publicidad, objetividad,

profesionalismo y transparencia.

Que el 2 de mayo de 2019, el Pleno del Infoem aprobd los Lineamientos para el funcionamiento
del Pleno y las Comisiones del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y

Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

Que el 1 de septiembre de 2021, el Pleno del Infoem aprobo el acuerdo que contempla la
modificacion en la integracion de las Comisiones de este Organismo Garante, creando la

Comision de Equidad de Género e Inclusion Social.

Que el 9 de marzo de 2022, se llevd a cabo la Primera Sesion Ordinaria de la Comision de
Equidad de Género e Inclusion Social, formalizando su instalacion y acordando modificar su
nombre para llamarla “Comision de Igualdad de Género, Erradicacion de la Violencia e

Inclusién Social”.
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Que los objetivos de la Comision de Igualdad de Género, Erradicacion de la Violencia e

Inclusidon Social del Infoem son:

—
=

Garantizar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, la no discriminacion y la
erradicacion de cualquier tipo de violencia, a través del establecimiento de estrategias

y lineas de accidn para institucionalizar la perspectiva de género;

—
=

Impulsar que exista una capacitacion permanente en materia de igualdad de género,
inclusién y derechos humanos y lenguaje incluyente, fomentando a través del
conocimiento la importancia de contribuir a la erradicaciéon de la violencia y el

mobbing contra mujeres, adolescentes y ninas;

—
=

Continuar estableciendo estrategias de bienestar personal y conciliacién laboral y
familiar de las y los servidores publicos, procurando asi la mejora en su calidad de

vida y en la de sus familias;

—
=

Consolidar la politica institucional de sensibilizacion en las tematicas propias de la

Comisidn, a través de la elaboracion de materiales de difusion y concientizacion tanto
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Acuerdo mediante el cual, se emiten los Lineamientos para el
funcionamiento de la Subcomisiéon de Igualdad de Género,

|1nf0em Erradicacion de la Violencia e Inclusion Social del Instituto de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios.

del personal del Infoem como de la ciudadania, a través de las redes sociales
institucionales;

i Fortalecer la coordinacién interinstitucional a fin de garantizar la transversalizacion
de la perspectiva de género y reforzar las acciones que se llevan a cabo en el Infoem;
y

1 Concluir con las estrategias requeridas para obtener la certificacion en la Norma
Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en igualdad laboral y no discriminacion.

Que considerando que, para efectos de la certificacion en Igualdad Laboral y No Discriminacion
es necesario contar con un grupo encargado de la vigilancia del desarrollo e implementacion de
practicas de igualdad laboral y no discriminacién, integrado equitativamente por mujeres y
hombres representantes de todas las unidades administrativas y cuyas funciones,
responsabilidades y grados de autoridad se encuentren establecidos; durante la Primera Sesion
Ordinaria 2023 de la Comision de Igualdad de Género, Erradicacion de la Violencia e Inclusion
Social, de fecha 19 de abril de 2023, se aprobo la instalacion de la Subcomision de Igualdad de

Género, Erradicacion de la Violencia e Inclusion Social.
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Que en fecha 24 de mayo de 2023, se instald la Subcomision de Igualdad de Género,
Erradicacion de la Violencia e Inclusién Social, tomando protesta de sus integrantes el
Coordinador de la Comision de Igualdad de Género, Erradicaciéon de la Violencia e Inclusion

Social.

Que de conformidad con los articulos 36, fraccion XIX de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de México y Municipios; 9° fraccion XVIII y 10 del Reglamento
Interior del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos

Personales del Estado de México y Municipios, el Pleno del Infoem emite el siguiente:
ACUERDO

UNICO. Se emiten los Lineamientos para el funcionamiento de la Subcomisién de Igualdad de
Género, Erradicacion de la Violencia e Inclusion Social del Instituto de Transparencia, Acceso

a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios:
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Acuerdo mediante el cual, se emiten los Lineamientos para el
funcionamiento de la Subcomisiéon de Igualdad de Género,

|1nf0em Erradicacion de la Violencia e Inclusion Social del Instituto de

Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios.

LINEAMIENTOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LA SUBCOMISION DE
IGUALDAD DE GENERO, ERRADICACION DE LA VIOLENCIA E INCLUSION
SOCIAL DEL INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes Lineamientos tienen como objetivo establecer el funcionamiento de la
Subcomision de Igualdad de Género, Erradicacion de la Violencia e Inclusion Social, la integracion,
funciones, cargos y responsabilidades de sus integrantes, asi como regular la celebracion y
desarrollo de las Sesiones de la Subcomision.

Articulo 2.- Ademas de las definiciones contenidas en la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios y el Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y Proteccion de Datos Personales del Estado de
México y Municipios; para efectos de los presentes Lineamientos se entendera por:

I. Ausencia: Falta de asistencia de algtin Vocal de la Subcomision;

II. Comision: Comision de Igualdad de Género, Erradicacién de la Violencia e Inclusién
Social;

111 Coordinador (a): La o el Coordinador de la Subcomision;

Iv. Cuo6rum: Es el nimero de integrantes de la Subcomision que deben estar presentes
para sesionar de manera valida, el cual serd de al menos 11;

V. Infoem o Instituto: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios;

VL Lineamientos: Los Lineamientos para el funcionamiento de la Subcomision de

Igualdad de Género, Erradicacion de la Violencia e Inclusion Social del Infoem;

VII.  Mocion: Proposicion que hace cualquier integrante durante la sesion de la
Subcomisidn a otro u otra integrante en el uso de la palabra;

VIII.  Secretario (a): La o el servidor publico integrante de la Subcomision de Igualdad de
Género, Erradicacion de la Violencia e Inclusion Social que funge como Secretaria o
Secretario Técnico de la misma;

IX. Subcomision: Grupo de trabajo aprobado por la Comisién de Igualdad de Género,
Erradicacion de la Violencia e Inclusion Social del Instituto, conformado por la o el
Coordinador, Secretario o Secretaria Técnica y Vocales; y
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X. Vocales: Las y los servidores publicos integrantes de la Subcomision de Igualdad de
Género, Erradicacion de la Violencia e Inclusion Social que fungen como Vocales de
la misma;

CAPITULO SEGUNDO

DE LA INTEGRACION DE LA SUBCOMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA E INCLUSION SOCIAL

Articulo 3. La creacion de la Subcomision de Igualdad de Género, Erradicacion de la Violencia e
Inclusion Social, fue aprobada por la Comision de Igualdad de Género, Erradicacion de la Violencia
e Inclusién Social, con la finalidad de contar con un grupo encargado de la vigilancia del desarrollo
e implementacién de practicas de igualdad laboral y no discriminacion, que se integre
equitativamente por mujeres y hombres representantes de todas las Unidades Administrativas.

Articulo 4.- Para la integracion de la Subcomision, las y los titulares de las Unidades Administrativas
designaran a dos personas servidoras publicas de sexo masculino y femenino y a sugerencia de la
Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia, se propondra a una de ellas,
procurando la paridad.
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Articulo 5.- La Subcomision se integrard por 22 servidoras y servidores publicos, de los que uno
fungirad como Coordinador (a), otro como Secretario (a) y el resto como vocales, todos con voz y voto
exceptuando a la o el Secretario, que tinicamente tendra derecho a voz.

Articulo 6.- Las y los integrantes de la Subcomision, determinardn mediante voto simple a la
persona que fungird como Coordinador o Coordinadora, quien durara en su encargo dos afos. La
persona titular de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia se desempenfara
de forma permanente como Secretaria o Secretario Técnico.

Articulo 7.- La causas por las que puede terminar el encargo de la o el Coordinador de la Comision,

pueden ser:
L. Conclusion del periodo para el que se le designo.
II. Renuncia justificada.
III. Conclusion del cargo en el Instituto.

En los supuestos anteriores y en tanto se designe a la nueva Coordinacion, el Secretario (a)
coordinara los trabajos y actividades pendientes.
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Articulo 8. Para el caso de las y los vocales, duraran en su encargo el tiempo que determine la o el
Titular de la Unidad Administrativa.

CAPITULO TERCERO

DE LAS ATRIBUCIONES DE LA SUBCOMISION DE IGUALDAD DE GENERO,
ERRADICACION DE LA VIOLENCIA E INCLUSION SOCIAL Y DE SUS INTEGRANTES

Articulo 9.- La o el Coordinador tendra las siguientes atribuciones:

x

£

= L Presidir y conducir las sesiones de la Subcomision de Igualdad de Género,
= Erradicacién de la Violencia e Inclusién Social del Instituto;

3 II. Coordinar los trabajos y tomar las medidas necesarias para el adecuado
g funcionamiento de las sesiones;

S I Conceder el uso de la palabra a las y los integrantes de la Subcomision, de acuerdo a
%) lo dispuesto en los presentes Lineamientos;

'ﬁ Iv. Instruir al Secretario (a) a fin de someter a votacién el Orden del Dia de las sesiones;
uL—) V. Dirigir el desarrollo de las Sesiones y moderar la discusion de las mismas;

L VI.  Someter a la aprobacion de la Subcomision el acta de la sesion correspondiente;

VII.  Designar a la o el Vocal que conduzca la sesion, en caso de que por causa justificada
no pueda dirigirla;

VIII. Tomar protesta de Ley, cuando se designe a la nueva o nuevo Coordinador;

IX. Decidir qué asuntos son de urgente resolucion; y

X. Las demads que resulten necesarias para el cumplimiento de los Lineamientos.

Articulo 10.- Las y los Vocales de la Subcomision de Igualdad de Género, Erradicacion de la
Violencia e Inclusién Social, tendran las siguientes atribuciones:

L Asistir a las sesiones, participar en las deliberaciones y votar los asuntos que se
sometan a la consideracién de la Subcomision;
I Reforzar entre todas y todos los servidores publicos del Instituto la existencia de las

diferentes herramientas para la igualdad laboral y no discriminacion tales como:

e DPolitica de Igualdad Laboral y No Discriminacion;

e Programa para dar cumplimiento a la Politica de Igualdad Laboral y no
discriminacion en el Infoem;

e Protocolo para la prevencion, atencion y sancién del acoso sexual y hostigamiento
sexual;
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e Protocolo de actuacion del personal del Infoem para atender a personas
integrantes de grupos vulnerables;

¢ Manual de Lenguaje Incluyente, No Sexista y Ciudadano; y

e Protocolo para la prevencion, atencion y sancion de las conductas de violencia de
género en sus diferentes tipos en modalidad laboral en el Infoem.

I Recibir de la Unidad de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia un informe
del progreso de las estrategias, lineas de accion y actividades establecidas, maximo en
un lapso de dos semanas al finalizar cada uno de los plazos establecidos en el
Programa para dar cumplimiento a la Politica de Igualdad Laboral y No
Discriminacion;

Iv. Revisar, evaluar y, en su caso, retroalimentar o hacer sugerencias de mejora de las
acciones implementadas para la igualdad laboral y no discriminacion, y remitir el
documento al Coordinador (a) de la Comisidn de Igualdad de Género, Erradicacién
de la Violencia e Inclusién Social; y

V. Las demads que resulten necesarias para el correcto cumplimiento de los Lineamientos.

Articulo 11.- La o el Secretario, tendra las siguientes atribuciones:

LFZf3egj4SVJylQob10WImRI

L. Asistir a las Sesiones de la Subcomision de Igualdad de Género, Erradicacion de la
Violencia e Inclusién Social del Instituto con voz, pero sin voto;

II. Auxiliar a la o el Coordinador en la conduccion de las sesiones de la Subcomision y
en su ausencia, a quien coordine;

I Elaborar el proyecto del Orden del Dia de las sesiones de la Subcomision conforme a
lo establecido en el articulo 18 de estos lineamientos;

IV. Convocar a las y los integrantes de la Subcomisién a las sesiones ordinarias o
extraordinarias, previa instruccion de la o el Coordinador;

V. Remitir a las o los integrantes de la Subcomisidn, a través de los medios electronicos

del Instituto el Orden del Dia de las sesiones y los documentos necesarios para el
estudio y discusién de los asuntos contenidos en éste;

VL Realizar el pase de lista de asistencia de las y los integrantes de la Subcomision y llevar
el registro de ella;

VII.  Declarar la existencia del cuérum legal;

VIII.  Elaborar el Acta de las sesiones para aprobacién de las y los integrantes de la
Subcomisién y recabar las firmas correspondientes;

IX. Registrar el seguimiento de los acuerdos de la Subcomision; y

X. Las demds que resulten necesarias para el cumplimiento de los Lineamientos.
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En cada sesion, la o el Secretario se apoyara en el personal y recursos materiales, informaticos y
técnicos necesarios para la preparacion y desarrollo de las sesiones y redaccion de las actas.
CAPITULO CUARTO
DE LAS SESIONES
Articulo 12.- Las Sesiones de la Subcomision seran Ordinarias y Extraordinarias.

En todas las sesiones podran participar y hacer uso de la palabra la o el Coordinador, Vocales y
Secretario (a).

Articulo 13.- Las convocatorias a las sesiones, deberan contener el dia, la hora y el lugar en que se
pretendan celebrar, asi como la mencién de ser Ordinaria o Extraordinaria y el nimero consecutivo
de la sesidn para la que se convoca, el proyecto de Orden del Dia propuesto y, segin sea el caso, los
documentos necesarios para el andlisis de los puntos a tratarse.
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Articulo 14.- Las Sesiones iniciardn el dia y la hora sefialados, de conformidad con la respectiva
convocatoria. Se dard una tolerancia maxima de quince minutos para la integracion del cuérum,
salvo en los casos previamente justificados a consideracion de la Subcomision.

Articulo 15.- Durante el desarrollo de las Sesiones de la Subcomision, las y los asistentes deberan
guardar el debido orden en el recinto, permanecer en silencio y abstenerse de cualquier acto o
manifestacion que altere el desarrollo de éstas.

Articulo 16. Los acuerdos de la Subcomision surtiran efectos desde el momento de su aprobacion,
salvo aquellos en los que se estipule lo contrario.

Articulo 17.- Las Sesiones Ordinarias se celebrardn al menos dos al afio atendiendo la fecha
establecida en el Calendario de Sesiones aprobado por la Subcomision, sin perjuicio de que pueda
modificarse alguna fecha, con previo aviso por escrito o correo electrénico;

Para la celebracion de las Sesiones Ordinarias de la Subcomision, la o el Secretario debera realizar
la convocatoria respectiva; con antelacion de por lo menos dos dias hébiles previos al de la fecha
que se fije para la celebracion de esta.

Articulo 18.- Para la inclusion de asuntos en el Orden del Dia, se debera solicitar al Coordinador (a)
de la Subcomisidn, su incorporacion para que este instruya lo conducente al Secretario (a), al menos
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con un dia de anticipacion a la celebracion de la sesion respectiva, pudiendo ser de manera
electronica. Ninguna solicitud que se reciba fuera del plazo sefialado podra ser tomada en
consideracion para su incorporacion al proyecto de Orden del Dia de la sesion que se trate, salvo
asuntos de urgente resolucion.

Articulo 19.- A las convocatorias debera adjuntarse el Orden del Dia formulado por la o el Secretario,
el cual contendra como requisitos minimos:

L. Lista de asistencia por parte del Secretario (a) y, en su caso, declaratoria de cudérum
para la apertura y celebracidn de la sesion;

II. Lectura y aprobacion del Orden del Dia previamente enviado;

II1. Aprobacion, en su caso, de las actas de la sesién ordinaria y/o extraordinaria anterior;
y

IV. Asuntos Generales.

Ademas de los requisitos minimos antes mencionados, podrdn agregarse mds asuntos en el orden
del dia, cuando asi lo determine la Subcomision.
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Articulo 20.- Las Sesiones Extraordinarias son aquellas que no estdn estipuladas dentro del
Calendario de Sesiones aprobado por la Subcomision y convocadas por el Coordinador (a) cuando
el caso lo amerite mediante aviso por escrito o por correo electronico institucional a la o el Secretario,
por lo menos con 2 dias hdbiles de anticipacion a la fecha en la cual se pretenda llevar a cabo dicha
sesion, para que éste realice la convocatoria y la notificacion correspondiente a las y los integrantes.

Articulo 21.- Las convocatorias de Sesiones Extraordinarias deberdn contener los requisitos
establecidos en el articulo 18 que le sean aplicables. Cuando se trate de Sesiones Extraordinarias no
podran tratarse asuntos generales, que por su propia y especial naturaleza puedan ser revisados en
Sesion Ordinaria.

Articulo 22.- En el dia, lugar y hora fijado para las Sesiones se reuniradn las y los integrantes de la
Subcomision.

La o el Coordinador declarara abierta e instalada la sesion e instruird al Secretario (a) realizar el pase
de lista de asistencia correspondiente y verificar la existencia del cu6rum legal.

Articulo 23.- Para que la Subcomisién pueda sesionar es necesario que estén presentes en el dia y
hora senalados en la convocatoria, por lo menos, 50% + 1 de sus integrantes.

Articulo 24.- En las ausencias de las y los integrantes de la Subcomisién se estara a lo siguiente:
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L En caso, de que la o el Coordinador no asista a la Sesidn, se estara a lo previsto en el
Articulo 8, fraccion VII de los Lineamientos.
II. Cuando alguno de los o las Vocales no pueda asistir a la sesién de la Subcomision por

razones justificadas, la o el Secretario lo hara constar en el acta correspondiente. Las
y los vocales podran nombrar un suplente para el caso de que no puedan asistir a
alguna sesion.

II. Las y los vocales podran ausentarse de forma momentdnea de la sesion de la
Subcomision, siempre que su ausencia no afecte la integracion del cuérum legal.

Iv. El retiro permanente de cualquier Vocal de la sesion de la Subcomision, se asentara
en el acta correspondiente.

Las ausencias temporales del Secretario (a) serdn suplidas por la o el servidor publico con la
jerarquia administrativa inferior o por quien la Subcomision designe.

Articulo 25.- Instalada la Sesion, se pondra a consideracion de la Subcomision el contenido del
Orden del Dia.

Articulo 26.- En caso de que no existan por parte de las y los integrantes de la Subcomision
observaciones o modificaciones respecto al Orden del Dia, la o el Coordinador solicitara al Secretario
(a) lo someta a aprobacién mediante votaciéon econdmica.

Articulo 27.- Las y los integrantes de la Subcomision solo podran hacer uso de la palabra con la
autorizacion previa de la o el Coordinador.

Articulo 28.- Los asuntos agendados en el Orden del Dia se votaran conforme al procedimiento
siguiente:

L. En la presentacion, la o el Coordinador concedera el uso de la palabra a la o el Vocal
que corresponda;

I Las y los integrantes de la subcomision intervendran en el orden que lo soliciten;

ML Hecho lo anterior, la o el Coordinador preguntara si el punto esta suficientemente

discutido, basta para que un vocal solicite el uso de la palabra para que se lleve a cabo
otra ronda; y

Iv. En caso de que no se solicite el uso de la palabra, o bien cuando el punto quede
suficientemente analizado y discutido, la o el Secretario procedera a registrar la
votacion.

Articulo 29.- En el curso de las discusiones, las y los integrantes de la Subcomisién se conducirdn
con respeto en todo momento y se abstendran de entablar polémicas o debates en forma de diadlogo;
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asi como de realizar alusiones personales que pudiesen generar controversias o discusiones ajenas
a los asuntos agendados en el Orden del Dia.

Articulo 30. Las Sesiones de la Subcomisién podran suspenderse en los siguientes casos:

L Si durante el desarrollo de la sesion deja de existir el cuérum legal, el Secretario (a)
previa anuencia de la o el Coordinador decretara la suspension, por un plazo que no
excedera de quince minutos. Una vez vencido el plazo sin que exista el cuérum, dara
por concluida la sesion, asentandolo en el acta correspondiente;

1L Grave alteracion del orden;

III. Por mayoria de votos de las y los Vocales y Coordinador mediante justificacion
explicita en el desarrollo de la sesion; y

IV.  Tratandose de casos fortuitos o de fuerza mayor que impidan el desarrollo de la
sesion.

Una vez que hayan cesado las causas que dieron origen a la suspension, la sesidn se reanudara el
dia y hora que determine la Subcomision, para efectos de agotar los puntos del Orden del Dia
pendientes de resolver.

LFZf3egj4SVJylQob10WImRI

Articulo 31.- En caso de incumplimiento al articulo 28 de los Lineamientos, la o el Coordinador, por
decision propia o a peticion de otro Vocal, podra interrumpir las manifestaciones de quien cometa
las conductas, con el objeto de conminarle a que se conduzca en los términos previstos.

Articulo 32.- Durante el desarrollo de las sesiones, las y los Vocales no podran ser interrumpidos,
salvo por medio de una mocion o derivado de la conminacion a que se refiere el articulo anterior.

Articulo 33- Si algtin o alguna Vocal se aparta de la cuestion en debate o hace alguna referencia que
ofenda a cualquier integrante de la Subcomision, la o el Coordinador le advertira sobre la
posibilidad de retirarle el uso de la palabra durante la discusion.

En caso de reincidencia, la o el Coordinador podra interrumpir su participacion en la Sesion.

Articulo 34.- Se considera mocion de orden a toda proposicion que tenga alguno de los objetivos

siguientes:
L Que las intervenciones de las y los Vocales se lleven a cabo conforme al procedimiento
previsto en el articulo 27 de los presentes Lineamientos;
II. Mantener el orden durante la Sesién;
I Solicitar la discusion sobre un aspecto del asunto para su debate; y
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IV.  Pedir la aplicacion de los presentes Lineamientos.

Articulo 35.- Toda mocion de orden debera dirigirse a la o el Coordinador, quien determinara su
procedencia.

Articulo 36.- Las votaciones podran ser nominales o econdmicas.

Se entiende por votacién nominal al acto mediante el cual el Secretario (a), previa instrucciéon de la
o el Coordinador, nombra a cada Vocal presente para solicitar el sentido de su voto.

Por votacion economica se entiende a la simple manifestacion del sentido del voto por parte de las
y los integrantes de la Subcomision.

Articulo 37.- Los acuerdos se someteran a la consideracién de la Subcomision y se adoptaran por
mayoria de votos.

Articulo 38.- Los acuerdos se adoptaran de la siguiente forma:

LFZf3egj4SVJylQob10WImRI

L Por unanimidad: cuando el voto total de las y los asistentes sea a favor; y

II. Por mayoria: cuando se cuente con el voto de la mitad mas uno de las y los Vocales
presentes en el mismo sentido.

III. En caso de empate, la 0 el Coordinador tendra voto de calidad.

Articulo 39.- La votacion se tomara contando en primer término el nimero de votos a favor, y en su
caso, el nimero de votos en contra. El sentido de la votacion quedara asentado en el acta respectiva.

Articulo 40.- La o el Secretario levantara el acta de la sesion que corresponda, se elaborara en papel
membretado y deberd contener dependiendo su naturaleza, lo siguiente:

L Numero de acta de la Sesion de la Subcomision de Igualdad de Género, Erradicacion
de la Violencia e Inclusion Social;

II. Fecha y hora de inicio y conclusion;

1. Mencion del tipo de sesidn (ordinaria o extraordinaria);

IV.  Registro de asistencia;

V. Aprobacion del orden del dia;

VL Relacion de los asuntos listados;

VII.  Relacion de asuntos generales que se hayan desahogado;
VII. Acuerdos tomados;
IX. Sentido de la votacién; y
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X. Firmas de quienes hayan intervenido.

Articulo 41.- La o el Secretario deberd entregar en medios digitales a las y los integrantes de la
Subcomision, el proyecto de acta de cada sesion, como anexo a la convocatoria de la proxima Sesion
Ordinaria a celebrarse.

El proyecto de acta debera someterse a aprobacion de manera econémica en la Sesién Ordinaria
siguiente.

Articulo 42.- Los asuntos de competencia de la Subcomisién deberan atenderse al interior. Una vez
avaladas las acciones, comentarios y propuestas respecto del informe que reciba en materia de
igualdad laboral y no discriminacion, se presentardn para conocimiento y aprobacion de la
Comision de Igualdad de Género y Erradicacion de la Violencia e Inclusion Social del Instituto.

TRANSITORIOS

Primero. - Publiquese el presente Acuerdoen la pagina Oficial de este Instituto.

LFZf3egj4SVJylQob10WImRI

Segundo. - Los presentes Lineamientos entrardn en vigor al dia siguiente habil a su publicacién
en la pagina oficial de este Instituto.

ASI LO APROBO, POR UNANIMIDAD DE VOTOS EL PLENO DEL INSTITUTO DE
TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS
PERSONALES DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, CONFORMADO POR LAS Y LOS
COMISIONADOS JOSE MARTINEZ VILCHIS; MARIA DEL ROSARIO MEJIA AYALA;
SHARON CRISTINA MORALES MARTINEZ; LUIS GUSTAVO PARRA NORIEGA Y
GUADALUPE RAMIREZ PENA; EN LA VIGESIMA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
TREINTA Y UNO DE MAYO DE DOS MIL VEINTITRES, ANTE EL SECRETARIO TECNICO
DEL PLENO, ALEXIS TAPIA RAMIREZ.
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