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CONSIDERANDO

Que el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de México y Municipios, es un organo publico estatal
constitucionalmente autéonomo, especializado, independiente, imparcial y colegiado dotado
de personalidac juridica y patrimonio propio, con plena autonomia técnica, de gestion,
capacidad para decidir sobre el ejercicio de su presupuesto y determinar su organizacion
interna, responsable de garantizar el ejercicio de los derechos de acceso a la informacion
publica y la proteccion de datos personales en posesion de los sujetos obligados, conforme
a los principios y bases establecidas en la Constitucion Federal, Constitucion Local, Ley
General, asi como, lo previsto en el articulo 29 de la Ley Local en la materia y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Que el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios; impulsa, fortalece y consolida el respeto
hacia los mas altos valores en que deben desempefiarse los servidores publicos que lo
integran.

Que el 18 de julio de 2016 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion la Ley General de
Responsabilidades Administrativas.

Que para dar cumplimiento al articulo segundo transitorio de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, el 30 de mayo de 2017 se publico en el Periddico Oficial
“Gaceta del Golierno", la Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de México
y Municipios.

Que el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que
los Servidores Pdblicos deberan observar el codigo de ética que al efecto sea emitido por las
Secretarfas o los Organos Internos de Control, conforme a los lineamientos que emita el
Sistema Nacional Anticorrupcion, para que en su actuacion impere una conducta digna que
responda a las necesidades de la sociedad y que orienten su desempefio.

Que el 12 de octubre de 2018 se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién los
Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablicay
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Responsabilidades Administrativas, mismos que tienen por objeto establecer los elementos a
considerar para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, asi como establecer las bases y principios
rectores que regiran las politicas transversales, integrales, sistematicas, continuas y
evaluables que en materia de integridad y ética publica, emitan los entes publicos.

Que de conformidad con lo expuesto y con apoyo en los articulos 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 9 fraccién X, del Reglamento Interior del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado
de México y Municipios, la Contralorfa Interna y Organo de Control y Vigilancia de este
Instituto emite el siguiente:

CODIGO DE ETICA
DEL
INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES
DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS

TITULO PRIMERO
DEL CONTENIDO DEL CODIGO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. El presente Codigo de Etica tiene por objeto establecer un servicio publico etico
e integro del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publica y Proteccién de
Datos Personales del Estado de México y Municipios.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica v
eccién de Datos Personales del Estado de México y Municipios
i e

teloic PR3 Con EEFAR S RS

SIxtapan N .
choatare, Meleper, Estado de México, CP. 52166

Pagina 3 de 20

www.infoem.org.mx



SEGUNDO. Ademas de las definiciones establecidas en los articulos 3 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios;
articulo; 4 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados del
Estado de México y Municipios, y 2 del Reglamento Interior del Instituto de Transparencia,
Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y
Municipios, para los efectos de este Cddigo, se entenderé por:

II.

II1.

IV.

Codigo de Conducta: al documento en el que se especifica de manera puntual y
concreta, la forma en que las y los servidores publicos del Instituto aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Codigo de Etica.

Cédigo de Etica: Documento que contiene principios y valores reconocidos y
respetados por los Servidores Publicos del Instituto de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y
Municipios, como una declaraciéon formal de las prioridades en su conducta.
Comité: al Comité de Etica del Instituto. En su caso, los subcomités o comisiones
permanentes o temporales que se establezcan, para garantizar la observacion del
Codigo de Conducta.

Denuncia: la narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico y que resulta presuntamente contraria al Cédigo de
Conducta, el de Etica y a las Reglas de Integridad.

Reglas de Integridad: las conductas para el ejercicio del empleo, cargo o comision de
las y los Servidores Publicos del Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién
Publica y Proteccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios.

VI Lineamientos: Conjunto de directivas para la observancia del Cédigo de Etica a que se

refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO DEL INSTITUTO

TERCERO. El Cédigo de Etica se integra por los principios constitucionales y legales que rigen
al servicio publico:

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
eccion de Datos Personzles del Estado de México

a) Legalidad: Las y los servidores publicos del Instituto llevan a cabo sélo aquello que

las normas expresamente les confieren y, en todo momento someten su actuacién a

y Municipios
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f)

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pblicay
eccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios
feléfono § (

las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen a
su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que
regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Honradez: Las y los servidores publicos del Instituto se conducen con respeto a si
mismos y a los demas, sin utilizar su empleo, cargo o comisiéon para obtener o
pretender obtener algtin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros,
ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estdn conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un
alto sentido de austeridad y vocacién de servicio.

Lealtad: Las y los servidores publicos del Instituto, con respecto y fidelidad a los
principios y valores éticos y a los compromisos establecidos con €l, corresponden a
la confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio
alasociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

Imparcialidad: Las y los servidores publicos del Instituto dan a la ciudadania, y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de
manera objetiva.

Eficacia: Las y los servidores puiblicos del Instituto actiian conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un mejor
desempenio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segtn sus
responsabilidades, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en
su aplicacion.

Eficiencia: Las y los servidores publicos del Instituto actdan con apego a los planes
y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
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Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblicay
eccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios
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recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Economia: Las y los servidores publicos del Instituto, en el ejercicio del gasto publico,
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad y
disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados, siendo éstos
de interés social.

Disciplina: Las y los servidores publicos del Instituto desempefiaran su empleo,
cargo o comision, de manera ordenada, metodica y perseverante, con el propdsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Profesionalismo: Las y los servidores publicos del Instituto deberan conocer, actuar
y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuibles a
su empleo o cargo, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los
que llegase a tratar.

Objetividad: Las y los servidores publicos del Instituto deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas, por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en la

toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la
legalidad.

Transparencia: Las y los servidores publicos del Instituto; en el gjercicio de sus
funciones, privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion publica,
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso, y proporcionando la
documentacion que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan; y, en el
ambito de su competencia, difunden de manera proactiva informacion
gubernamental, como un elemento que genera valor a la sociedad y promueve un
gobierno abierto, protegiendo asi los datos personales que estén bajo su custodia.
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Rendicién de cuentas: Las y los servidores publicos del Instituto asumen
plenamente, ante la sociedad y sus autoridades, la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comisién, por lo que informan, explican y justifican
sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

m) Competencia por mérito: Las y los servidores publicos del Instituto deberan ser

p)

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
eccidn
Teldion

seleccionados para sus empleos, cargos o comisiones de acuerdo con su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Integridad: Las y los servidores publicos del Instituto acttian siempre de manera
congruer.te con los principios que se deben observar en el desempefio de un empleo,
cargo, comision o funcion, convencidos del compromiso de ajustar su conducta, para
que impere en su desempefio una ética que responda al interés publico y generen
certeza plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u
observen su actuar.

Equidad: Las y los servidores publicos del Instituto procuraran que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

Justicia. El servidor publico debe tener permanente disposicion para el
cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, realizando
sus actos, con estricta observancia de la Ley, impulsando una cultura de procuracion
efectiva de justicia y respeto al Estado de Derecho.

Evaluacion. El servidor publico debe evaluar los antecedentes, motivos y
consecuencias de los actos cuya generacion o ejecucion tuviera a su cargo.

de Datos Personales del Estado de México y ’Viumcxpms
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Veracidad. El servidor publico estd obligado a expresarse con veracidad en sus
relaciones funcionales, tanto con los particulares, como con sus superiores
subordinados y compafieros de igual jerarquia.

CAPITULO TERCERO
DE LOS VALORES DEL SERVICIO PUBLICO DEL INSTITUTO

CUARTO. El Cédigo de Etica se integra por el siguiente catdlogo de valores:

a)

b)

c)

d)

Instituto de Transparencia, Acceso 2 la Informacion Plblicay
eccidn de Datos Porsonales dei Fstad() de Memco y \/fummpms
Teldfono: 1 :

Interés Publico: Las y los servidores publicos del Instituto actian buscando en todo
momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la sociedad, sobre
intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccion colectiva.

Respeto: Las y los servidores publicos del Instituto se conducen con austeridad y sin
ostentacion; otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
companeras y comparfieros de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus
derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacién arménica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés
publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las y los servidores publicos del Instituto
respetan los derechos humanos y, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:
Universalidad, que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona
por el simple hecho de serlo; de Indivisibilidad, que refiere que los derechos humanos
conforman una totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; de
Progresividad, que prevé que los derechos humanos estan en constante evolucion y
bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccién; de
Interdependencia, que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados
intimamente entre si.

Igualdad y no discriminacion: Las y los servidores publicos del Instituto prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia

(7321226 19807
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f)

g)

h)

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y
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Telédo

basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, economica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el
embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion
politica, el estado civil, la situacion y las responsabilidades familiares, el idioma, los
antecedentes penales, o en cualquier otro motivo.

Equidad de género: Las y los servidores publicos del Instituto, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres accedan
con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes y servicios
publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y
comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecoldgico: Las y los servidores ptblicos del Instituto, en el
desarrollo de sus actividades, en el ejercicio de sus funciones, evitan la afectacién del
patrimonio cultural y de los ecosistemas; asumen, ademas, una férrea voluntad de
respeto, defensa, proteccion y preservacion del medio ambiente, como principal
legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las y los servidores publicos del Instituto colaboran entre si y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio
publico en beneficio de la colectividad y confianza dela ciudadania en sus
instituciones.

Liderazgo: Las y los servidores publicos del Instituto son guia, ejemplo y promotores
del Cédigo de Etica, de Conducta y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en
el desemperfio de sus funciones los principios que la Constitucién y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que, por su importancia, son
intrinsecos a la funcién publica.

Prudencia: El servidor ptblico debe actuar con pleno conocimiento de las materias
sometidas a su consideracién con la misma diligencia que un buen administrador
emplearia con sus propios bienes. El ejercicio de las actuaciones del Instituto debe
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inspirar confianza para la sociedad. Asimismo, debe evitar acciones que pudieran
poner en riesgo la finalidad del Instituto, el patrimonio del Estado empleado en éste
y de la imagen que debe tener la sociedad respecto a sus servidores ptblicos.

j) Puntualidad: Exige del servidor publico que los compromisos contraidos y las tareas,
encargos y trabajos asignados sean cumplidos dentro de los lapsos establecidos o
convenidos. Impone exactitud y precision en el cumplimiento de los horarios para el
desarrollo de las actividades ordinarias y extraordinarias relacionadas con sus
labores.

CAPITULO CUARTO
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

QUINTO. Las Reglas de Integridad para el ejercicio del servicio publico, se integran por:
Actuacién Publica; Informacién Publica; Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos,
Autorizacion y Concesiones; Programas Gubernamentales; Tramites y Servicios; Recursos
humanos; Administracion de bienes muebles e inmuebles; Procesos de evaluacion; Control
interno; Desempefio permanente con integridad; Cooperacion con la integridad y
Comportamiento digno.

CAPITULO QUINTO
DE LOS MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA
Y DE LAS POLITICAS DE INTEGRIDAD

SEXTO. La Direccién de Capacitacion, Certificacién y Politicas Publicas capacitard a las y
los servidores publicos del Instituto en materia del presente Codigo.

SEPTIMO. La Contraloria sera la encargada de gestionar las acciones necesarias para que
el Cédigo de Etica y las modificaciones que, en su caso, sean publicados en la pagina
electronica del Instituto y sean difundidos entre el personal de las unidades administrativas
del propio Instituto.

TITULO SEGUNDO
DE LA VIGILANCIA DEL CODIGO DE ETICA

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica y
eccion de Datos Personales del Fstado de México y Municipios
Teléfono S0 Cendre de atencion telefdnica: D 800821 04 4]
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CAPITULO PRIMERO
DE LA INTEGRACION DEL COMITE DE ETICA

OCTAVO. El Instituto instalard un Comité de Etica que propiciara la integridad de las y
los servidores publicos e implementara acciones permanentes que favorezcan su
comportamiento ético; ademas, vigilard que se cumpla con lo dispuesto por el Codigo de
Etica y el Cédigo de Conducta.

NOVENO. El Comité de Etica del Instituto se integrara con dos propietarios permanentes,
la 0 el Comisionado Presidente quien lo presidira y la o el Titular de la Unidad de Igualdad
de Género y Erradicacion de la Violencia quien fungira como Secretario Técnico; y cinco
propietarios temporales, siendo los siguientes:

e Dos Directores (Vocales)

e Un Subdirector (Vocal)

e Un Jefe de Departamento(Vocal)
e Una personal operativa (Vocal)

Cada miembro contara con voz y voto; asi mismo podra designar un suplente que asistira
en su ausencia.

El proceso de eleccion de los miembros del Comité, de caracter temporal, se llevard a cabo
cada dos afios mediante la votacidn que el personal del Infoem realice segun el mecanismo
y procedimiento que se establezca.

Para el cumplimiento de sus funciones, el Comité podra establecer los subcomités o
comisiones; permanentes o temporales, que estime necesarias; y regulara su operaciéon y
funcionamiento en sus bases, de acuerdo con las funciones establecidas en el presente
Cadigo.

Los subcomites 0 comisiones elaboraran, en su caso, un plan de trabajo y deberan presentar,
cuando el Comité lo solicite, un informe de actividades, avances y resultados derivado de
las responsabilidades asignadas.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y
Dams Person: 319&. del Estado de Mexmo ¥ ‘vfumcxpms
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CAPITULO SEGUNDO
DE LAS FUNCIONES DEL COMITE

DECIMO. El Comité de Etica tendra las siguientes funciones:

a)

b)

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Plblicay
eccién de Datos Personales del Estadu de Mwum y!
Teléfono:

Establecer las Bases para su integracidn, organizacion y funcionamiento

Las Bases que emita el Comité deberdn contener, entre otros aspectos, los
correspondientes a las convocatorias, orden del dia de las sesiones, suplencias,
quoérum, desarrollo de las sesiones, votaciones, elaboracion y firma de actas, asi como
procedimientos de comunicacion.

Las Bases, en ningun caso podran regular procedimientos de responsabilidad
administrativa de los servidores publicos.

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre de cada afio, su programa anual de
trabajo, cue contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades especificas
que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo a la Unidad
Administrativa correspondiente, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su
aprobacion.

Vigilar la aplicacion y el cumplimiento del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad.
Participar en la elaboracion, revision y de actualizacion del Cédigo de Conducta, asi
como vigilar la aplicacion y cumplimiento del mismo.

El Comite debera considerar en la elaboracion del Cédigo de Conducta lo siguiente:

i El comportamiento ético al que deben sujetarse las y los servidores
publicos del Instituto en su quehacer cotidiano, que prevenga conflictos de
interés, y que delimite su actuacion en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la
operacion y el cumplimiento de los planes y programas del Instituto al que
pertenecen, asi como las dreas y procesos que involucren riesgos de
posibles actos de corrupcion.

ii. El Codigo de Conducta tendra un lenguaje claro e incluyente.

iii.  El Cddigo de Conducta armonizara los principios y valores contenidos en
el Cédigo de Etica y en las Reglas de Integridad.

321226 1950 Centyo de at
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e)

f)

g

h)

D

iv.  El Cdédigo de Conducta contendrd un listado de los valores especificos
cuya observancia resulta indispensable en el Instituto.

Determinar los indicadores de cumplimiento de los Cédigos de Etica y de Conducta,
asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados obtenidos.
Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con
la observacién y aplicacion del Cédigo de Conducta y de Etica.

Establecer vy difundir el procedimiento de recepcion y atencion de los
incumplimientos al Cédigo de Conducta y de Etica.

Formular observaciones y recomendaciones, en el caso de delaciones derivadas del
incumplimiento al Cédigo de Conducta y de Etica, que consistiran en un
pronunciamiento imparcial, no vinculatorio, y que se hardn del conocimiento a las y
los servidores publicos involucrados, asi como de sus superiores jerarquicos.
Formular sugerencias, en su caso, para modificar procesos en las unidades
administrativas o areas en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Etica, de las Reglas de Integridad
y del Cocigo de Conducta.

Fomentar acciones permanentes sobre el respeto a los derechos humanos, prevencién
de la discriminacion e igualdad de género y los demas principios y valores
contenidos en el Codigo de Etica, en las Reglas de Integridad y en el Codigo de
Conducta, que permitan a las y los servidores publicos identificar y delimitar las
conductas que, en situaciones especificas, deban observar en el desempefio de su
empleo, cargo, comisiones o funciones.

Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de ética,
integridad, entre otras.

m) Dar vista a la Contraloria de las conductas de servidores publicos que puedan

n)

o)

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Pablica y
eccion de Datos Personales del Estado de México y Municipios

Teldion:

constituir responsabilidad administrativa en términos de la normatividad aplicable
en la materia.

Gestionar reconocimientos a instituciones, areas o servidores publicos que
promuevan acciones o que realicen aportaciones que puedan implementarse para
reforzar la cultura de la ética y la integridad entre las y los servidores publicos.
Remitir ala Unidad Administrativa competente la informacion correspondiente a sus
actividades para la elaboracién del informe anual que el Instituto rinde, por conducto
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del Comisionado Presidente, a la Legislatura del Estado que debera contener, por lo

menos:
1.

ii.
1il.

v.

El seguimiento a las actividades contempladas en el programa anual de
trabajo.

El nimero de servidores publicos capacitados en temas relacionados con
la etica, integridad y prevencion de conflicto de intereses u otros temas
relacionados.

Los resultados de la evaluacion que se hubiere realizado respecto del
cumplimiento del Cédigo de Conducta y del Codigo de Etica.

El seguimiento de la atencion de los incumplimientos al Codigo de
Conducta, para lo cual debera considerar el niumero de asuntos, fechas de
recepcion y los motivos, el principio o valor transgredido del Cédigo de
Etica, fecha y sentido de la determinacién y el namero de casos de los que
se dio vista a la Contraloria. ,

Sugerencias para modificar procesos y tramos de control en las unidades
administrativas, en las que se detecten conductas contrarias al Codigo de
Etica, las Reglas de Integridad y al Codigo de Conducta.

p) Establecer, en su caso, los subcomités o comisiones que estime necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como sus bases de funcionamiento respectivas.

q) Recibir las quejas y denuncias fundamentadas y motivadas en el presente Acuerdo y
turnarlas a la Contraloria, para su resolucién en caso de procedencia.

r) Las demas que resulten de las anteriores y que sean necesarias para el cumplimiento
de sus funcicnes.

CAPITULO TERCERO
DE LAS SESIONES DEL COMITE

DECIMO PRIMERO. El Comité celebrara por lo menos tres sesiones ordinarias conforme
a lo aprobado en su Programa Anual de Trabajo; y, sesiones extraordinarias, en cualquier

momento.

DECIMO SEGUNDO. Las convocatorias se enviaran, por el presidente o por el secretario,
con una antelacion minima de tres dias habiles a la fecha de la sesién ordinaria que
corresponda; y, un dia habil a la fecha de la sesion extraordinaria correspondiente.
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DECIMO TERCERO. En la convocatoria se hara constar lugar, fecha y hora de la reunion,
asi como el orden del dia con la referencia sucinta de los asuntos que vayan a ser tratados
por el Comité.

El orden del dia de las sesiones ordinarias contendrd, entre otros apartados, el de
seguimiento de acuerdos adoptados en sesiones anteriores y el de asuntos generales; en este
ultimo sélo podran incluirse temas de cardcter informativo.

El orden del dia de las sesiones extraordinarias comprendera asuntos especificos y no
incluira seguimiento de acuerdos ni asuntos generales.

DECIMO CUARTO. Cuando el Presidente del Comité de Etica asf lo autorice, podran
asistir a las sesiones del Comité, como invitados con derecho a voz, pero sin derecho a voto,
cualquier persona que pueda coadyuvar al cumplimiento de sus objetivos y, Gnica y
exclusivamente; para el desahogo de los puntos del orden del dia para los cuales fueron
invitados.

En cualquier asunto en el que los invitados tuvieren o conocieren de un posible conflicto de
intereses, personal o de alguno de los demds miembros del Comité, debera manifestarlo y
el que tuviere el conflicto, abstenerse de toda intervencion.

DECIMO QUINTO. Excepcionalmente, si se produjese algun hecho que altere de forma
sustancial el buen orden de la sesion, o se diera otra circunstancia extraordinaria que impida
su normal desarrollo, el Presidente del Comité de Etica podra acordar la suspension de ésta
durante el tiempo que sea necesario para restablecer las condiciones que permitan su
continuacion.

CAPITULO CUARTO
DEL CUORUM DEL COMITE

DECIMO SEXTO. El Comité quedard validamente constituido cuando asistan a la sesién,
como minimo, tres de sus miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los cuales
se encuentren presentes el Presidente y el Secretario.

lnstlmto de Iransparencla Agceso ala lnformacmn Pablicay
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Los miembros propietarios del Comité asistiréin a las sesiones y sus ausencias seran
cubiertas por sus respectivos suplentes, para lo cual, el miembro propietario tendra la
obligacién de informar, con la debida antelacién, a su suplente para que asista en funciones
de propietario.

Si no se integrara el quérum mencionado, la sesion podra efectuarse al dia siguiente con la
q

presencia de, cuando menos, tres miembros propietarios o suplentes en funciones, entre los

que se encuentren presentes el Presidente y el Secretario.

En la convocatoria respectiva se comunicaré la necesidad de contar con quérum; en su caso,
se celebrard una segunda convocatoria en la que se fijara lugar, fecha y hora de la celebracién
de la sesion, en caso de que no hubiera quérum para celebrar la primera.
CAPITULO QUINTO
DEL DESARROLLO DE LAS SESIONES

DECIMO SEPTIMO. En las sesiones se trataran los asuntos en el orden siguiente:
a) Pase de lista y verificacion del cudrum.
b) Instalacién de la sesidn.
¢) Lecturay aprobacion, en su caso, del orden del dia.
d) Lectura y aprobacion, en su caso, del acta de la sesién anterior.
e) Lectura, discusion y aprobacion de los asuntos comprendidos en el orden del dia.

El Comité dara seguimiento puntual en cada sesién a todos los compromisos y acuerdos
contraidos en sesiones anteriores.

CAPITULO SEXTO
DE LAS VOTACIONES

DECIMO OCTAVO. Se contard un voto por cada uno de los miembros del Comité, los
acuerdos y decisiones se tomaran por mayoria de votos de sus miembros presentes.

En caso de empate, el presidente del Comité tendr4 voto de calidad.

CAPITULO SEPTIMO
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DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS INTEGRANTES

DECIMO NOVENO. Corresponde al Presidente del Comité de Etica:

a)
b)
<)
d)

e)

Convocar a sesiones ordinarias y extraordinarias, por conducto del Secretario.
Dirigir y moderar los debates durante las sesiones.

Autorizar la presencia de invitados en la sesién para el desahogo de asuntos.
Consultar si los asuntos del orden del dia estan suficientemente discutidos; y, en su
caso, proceder a la votacion.

Las demas que resulten necesarias para el mejor desarrollo de las sesiones.

VIGESIMO. Corresponde al Secretario del Comité de Etica:

a)

Elaborar el orden del dia de los asuntos que seran tratados en la sesion.

Enviar, con oportunidad, a los miembros del Comité, la convocatoria y orden del dia
de cada sesion, anexando copia de los documentos que deban conocer en la sesién
respectiva.

Verificar el cuérum durante las sesiones.

Presentar, para aprobacion del Comité, el orden del dia de la sesién, procediendo, en
su caso, a dar lectura al mismo.

Someter a la aprobacion del Comité el acta de la sesién anterior, procediendo, en su
caso, a darle lectura.

Recabar las votaciones.

Auxiliar al Presidente durante el desarrollo de las sesiones.

Elaborar y dar seguimiento a los acuerdos que tome el Comité.

Levantar las actas de las sesiones y consignarlas en el registro respectivo, que
quedaran bajo su resguardo.

Llevar el registro documental de las denuncias, quejas y asuntos tratados en el
Comite.

Difundir los acuerdos, observaciones y recomendaciones que establezca el Comité.
Las demés que el Presidente del Comité le sefiale.

VIGESIMO PRIMERO. Corresponde a los integrantes del Comité de Etica:

a)
b)

<)

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica A4
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d) Aprobar y firmar las actas de las sesiones.

CAPITULO OCTAVO
DE LA DENUNCIA

VIGESIMO SEGUNDO. Cualquier persona que conozca de posibles incumplimientos al
Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo de Conducta podra acudir ante el
Comité para presentar una denuncia, acompafiado del testimonio de un tercero.

VIGESIMO TERCERO. El Comité podra establecer medios electronicos para la
presentacion de denuncias y admitir la presentacién de éstas de manera anénima, siempre
que se identifique de la narrativa al menos a una persona que le consten los hechos.

Las denuncias por hostigamiento y acoso sexual, se atenderan conforme al Protocolo para
la Prevencion, Atencion y Sancién del Hostigamiento y Acoso Sexual.

VIGESIMO CUARTO. El Comité mantendra estricta confidencialidad del nombre y demas
datos de la persona que presente una denuncia; asi como de los terceros a los que les consten
los hechos.

VIGESIMO QUINTO. Una vez recibida una denuncia, el Secretario del Comité de Etica le
asignara un numero de expediente; verificara que contenga el nombre y el domicilio o
direccion electronica para recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del
servidor puiblico involucrado y, en su caso, los medios probatorios de la conducta, entre
estos, los de al menos un tercero que haya conocido de los hechos.

El Secretario del Comité de Etica solicitard, por tnica vez, que la denuncia cumpla con los
elementos previstos para hacerla del conocimiento del Comité; y, de no contar con ellos,
archivara el expediente, dandolo por concluido.

La informacion contenida en la denuncia podra ser considerada como un antecedente para
el Comité cuando ésta involucre reiteradamente a un servidor publico en particular.

Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Piblica y
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VIGESIMO SEXTO. La documentacién de la denuncia se turnara por el Secretario a los
miembros del Comité para efecto de su calificacion, que puede ser probable incumplimiento
0 no competencia para conocer de la denuncia.

En caso de no competencia del Comité para conocer de la denuncia, el Presidente debera
orientar a la persona para que la presente, a su vez, ante la instancia correspondiente.

De considerar el Comité que existe probable incumplimiento del Codigo de Etica, de las
Reglas de Integridad o del Cédigo de Conducta, entrevistara al servidor publico
involucrado y, de estimarlo necesario, para allegarse de mayores elementos, a los testigos y
a la persona que present¢ la denuncia.

VIGESIMO SEPTIMO. El Presidente del Comité determinaré las medidas preventivas
necesarias, si las circunstancias del caso lo ameritan, cuando los hechos narrados en la
denuncia describa conductas en las que supuestamente se hostigue, agreda, amedrente,
acose, intimide o amenace a una persona, sin que ello signifique tener como ciertos los
hechos.

Cuando los hechos narrados en una denuncia afecten tnicamente a la persona que la
presento y, considerando la naturaleza de los mismos, los miembros del Comité
comisionados para su atencion, podran intentar una conciliacién entre las partes
involucradas, siempre con el interés de respetar los principios y valores contenidos en el
Cédigo de Etica, el de Conducta y en las Reglas de Integridad.

VIGESIMO OCTAVO. Los miembros del Comité comisionados para atender una denuncia
presentaran sus conclusiones y si éstas consideran un incumplimiento al Codigo de Etica, a
las Reglas de Integridad o el Codigo de Conducta, el Comité determinara sus observaciones
y, en su caso, recomendaciones.

De estimar una probable responsabilidad administrativa, dard vista a la Contraloria. La
atencion de la denuncia deberd concluirse por el Comité dentro de un plazo méximo de tres
meses contados a partir de que se califique como probable incumplimiento.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Cédigo de Etica sera de observancia para todo el personal adscrito
al Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales del Estado de México y Municipios.

SEGUNDO. Publiquese este Codigo de Etica en la pagina oficial de este Instituto

TERCERO. El Cédigo de Etica entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en la
pagina oficial del Instituto.

CUARTO. El Instituto, instalard su Comité de Etica en un plazo no mayor a treinta dias
habiles a partir de la entrada en vigor del presente Codigo.

QUINTO. Una vez instalado el Comité de Etica del Instituto, en un plazo no mayor a sesenta
dias habiles expedira el Cédigo de Conducta.

LIC. IGNACIO SAUL ACOSTA RODRIGUEZ
CONTRALOR INTERNO Y TITUIAR DEL ORGANO DE CONTROL Y
VIGILANCIA
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